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U skladu sa Strate§kim planom udruge S.0.S. Virovitica za razdoblje od 2024. do 2026. godine razvijen je prijedlog
Operativnog plana rada udruge za 2026. godinu.

Plan rada Udruge S.0.S. Virovitica za 2026. godinu predviden je kroz &etiri osnovna pravca. Koji ine osnovu rada i djelovanja
organizacije i povezani su sa strateskim pravcima koji se medusobno nadopunjuju.

S.0S. VIROVITICA

Osiguranje strateskog
financiranja za
temeljne aktivnosti
organizacije

Razvoj programskih i
administrativnih kapaciteta
organizacije

Osnaiivanje
djelovanja
organizacije na
podrucjima svoga
djelovanja.

Osnaiivanje utjecaja organizacije

na kreiranje lokalnih, podruénih i

regionalnih politika u podruéjima
u kojima je organizacija aktivna




Strateski ciljevi Udruge S.0.S. Virovitica

Razvoj programskih i administrativnih kapaciteta organizacije
Jacanje ljudskih i operativnih kapaciteta organizacije

Razvoj sustava pracenja kvalitete pruzenih usluga

Izrada StrateSkog plana i revizija postojeéih dokumenata.

VYV

Osiguranje strateskog financiranja za temeljne aktivnosti organizacije

Pronalazak izvora financiranja institucionalne podrske

Prijavijivanje projekata na natje¢aje na lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini i razvijanje partnerstva
Razvoj partnerstva u radu na projektima

Razvoj kapaciteta organizacije za provedbu projekata i upravijanje projektima iz EU fondova

YYYVYN

Osnazivanje djelovanja organizacije na podruéjima svoga djelovanja.

lzgradnja kulture nenasilja i pruzanje socijalnih usluga osobama u nepovoljnom poloZaju.
Zastita ljudskih prava i izgradnja drustva jednakih mogucnosti

Poboljsanje kvalitete Zivota marginaliziranih skupina i njihovo socijalno ukljucivan
Zaslita zdravlja

VVYY®

4.0snazivanje utjecaja organizacije na kreiranje lokalnih, podruénih i
regionalnih politika u podrucjima u kojima je organizacija aktivna
» Aktivno sudjelovanje organizacije u postojec¢im mrezama i koordinacijskim tijelima OCD i JRS i JLS
~ Sudjelovanje u nacionalnim, lokalnim i prekograni¢nim zagovarackim mrezama

Svaki od postavljenih strateskih cilieva ima podjednaku vrijednost i nisu navedeni po prioritetu. Ciljevi su definirani na osnovu
dosadasnjeg iskustva u radu , odrzivosti kontinuiteta u radu i uogenih potreba zajednice te direktnog rada i iskustva Udruge
S.0.8. Virovitica s ciljnim skupinama korisnika nasih usluga; povratnih informacija koje imamo od ciljnih skupina i javnosti
opcenito; okruZenja i stavova po pitanju prevencije ,zastite ,sigurnosti i ostvarivanja prava zrtava rodno uvjetovanog nasilja,
potreba osoba starije Zivotne dobi , roditelja u krizi za odgoj i podizanje djece.

Svaki od navedenih strateskih cilieva obuhvacen je postojecim programskim podrucjima. Dok za odredene aktivnosti unutar
postojecih programskih podrucja postoje osigurana sredstva, za neke nemamo osigurana sredstva a za neke jos cekamo odgovore
potencijalnih donatora.



Programski ciljevi :
» Jacanje ljudskih i operativnih kapaciteta organizacije
» Razvoj sustava pracenja kvalitete pruZzenih usluga
» lzrada StrateSkog plana udruge i revizija postojecih dokumenata.

Operativni plan udruge S.0.S. Virovitica za 2026.g.

Jaéanje ljudskih i operativnih kapaciteta organizacije

zaposlenika unutar
organizacije

Aktivnost Pokazatelj provedbe Rokovi
Struéno usavr$avanje Sudjelovanje svakog zaposlenika na najmanje 3 online edukacije vezane uz Tijekom 2026
zaposlenika djelokrug rada udruge.

Provoditi superviziju Odrzane najmanje 2 supervizije za zaposlenike koji rade sa Zrtvama Tijekom 2026
zaposlenika nasilja

Reorganizacija poslova | Unutarnja preraspodiela poslova s ciliem boljeg koriStenja ljudskog resursa. | Tijekom 2026

Zaposljavanje u skladu
s financijskim
moguénostima udruge

Zaposlena jedna stru¢na radnica — psihologinja /pravnica

Kontinuirano




Razvoj sustava pracenja kvalitete pruzenih usluga

Pracenje kvalitete Izraden evaluacijska upitnik po kojemu ¢e projektni tim na sastancima Kontinuirano
pruzenih usluga i provoditi evaluaciju provedene aktivnost kvalitetu usluge.
projektnih aktivhosti

Izrada Strateskog plana udruge i revizija postojecih dokumenata.

Izrada strateskog plana Izraden Strate$ki plana udruge za trogodisnje razdoblje 2027-2030.g. Tijekom 2026.g.
_udruge
Revizija postojece Pregled postojece dokumentacije udruge i njeno uskladenje s novim Tijekom 2026.g.

dokumentacije udruge zakonima, potrebama i novim okolnostima.




Programski ciljevi:

» Pronalazak izvora financiranja institucionalne podrske i prijavijivanje projekata na natjecaje na lokalnoj, nacionalnoj,
europskoj i medunarodnoj razini i razvijanje partnerstva
> Razvoj kapaciteta organizacije za provedbu projekata i upravijanje projektima iz EU fondova

Prijavljivanje na natjec¢aje na lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i medunarodnoj razini

Aktivnost | Pokazatelj provedbe | Rokovi
Pronalazak izvora financiranja institucionalne podrske i prijavljivanje projekata na natjecaje na lokalnoj, nacionalnoj, europskoj i
medunarodnoj razini i razvijanje partnerstva

Pracenje objave natjecaja i prijave na Broj objavljenih natje¢aja u skladu s djelatnostima udruge, Tijekom 2026
natje&aje na EU razini, nacionalnoj i lokalnoj | i broj prijavijenih projekata udruge. Prijaviiena minimalno

sukladno djelatnostima udruge 3 projekta na natjecaje

Razvoj partnerstva na EU razini i drugim Ostvareno minimalno 1 partnerstvo na prijavama EU Tijekom 2026
projektima projekata i 1 partnerstvo na drugim projektima bez obzira

na prolaznost.

Razvoj kapaciteta organizacije za provedbu projekata i upravljanje projektima iz EU fondova

Struéno usavr$avanje zaposlenika za Sudjelovanje 1 zaposlenika na online edukaciji provedbu Tijekom 2026
provedbu EU projekata projekata i upravijanje projektima iz EU fondova




Programski ciljevi :

» Zaslita ljudskih prava i izgradnja drustva jednakih moguénosti

» lzgradnja kulture nenasilja

» Poboljsanje kvalitete Zivota marginaliziranih skupina i njihovo socijalno ukljuéivanje

~ Zastita zdravlja

Zastita ljudskih prava i izgradnja drustva jednakih mogucénosti

Aktivhost

Pokazatelji aktivhosti

rokovi

Direktan rad sa Zrtvama nasilja- besplatna
savjetodavna pravna i psiholo$ka pomo¢

PruZanje besplatne psiholoske i pravne pomoéi Zenama
zrtvama nasilja i zrtvama nasilja u obitelji, Zrtvama i
svjedocima kaznenih djela

Tijekom cijele 2026

Odrzavanje S.0.S. telefonske linije

Pruzanje emocionalne podrske, op¢ih informacija i
informacija o pravima Zrtvama nasilja i Zrtvama i
svjedocima kaznenih djela ostvareno oko 230 poziva
godisnje,

Tijekom cijele 2026

Pratnje Zrtava i svjedoka ,nasilja i kaznenih
djela na policiju sudska rocista i HZZSR

Pratnje na sudska rocista, policiju i druge institucije Zrtava
nasilja, sviedoka i zrtava kaznenih djela.

Tijekom cijele 2026

Direktan rad s roditeljima u krizi i riziku za Pruzeno oko 100 usluga za roditelje u krizi i riziku za Tijekom cijele 2026
odgoj djece putem sos telefona, besplatnog | odgoj i podizanje djece

pravnog i psiholo$kog savjetovanja

Umrezavanje i suradnja s institucijama koje | Odrzati 2 meduresorne edukacije Tijekom cijele 2026

rade na prevenciji i suzbijanju nasilja

Medijske aktivnosti

Radijske emisije, emitiranja radijskih jinglova

Tijekom 2026




Izgradnja kulture nenasilja

Provoditi preventivhe aktivnosti s mladima
na teme rodno uvjetovanog nasilja ,
vrénjackog nasilja , nenasilnog rjesavanja
sukoba , ljudskim pravima, trgovanju ljudima
i ravnopravnosti spolova .

Broj odrzanih radionice

Tijekom 2026

Obiliezavanje znacajnih datuma vezanih uz
zenska ljudska prava

Odrzati minimalno 2 javne akcije vezane uz znacajne
datume za zenska ljudska prava

Tijekom cijele 2026

Pobolj$anje kvalitete Zivota marginaliziranih skupina i njihovo socijalno ukljucivanje

Odrzavanje dramskih radionica za mlade i
djecu u riziku od siromastva i socijalne
iskljucenosti

Odrzati minimalno 2 ciklusa dramskih radionica s
minimalno 8 polaznika po radionici

Kontinuirano tijekom
2026

Socijalno ukljucivanje i pruzanje podrske
osobama starije zivotne dobi kroz edukacije
i pomoc¢ u Kuéi

Odrzana minimalno jedna edukacija za osobe starije
Zivotne dobi. Osigurana podrska u kuci

Kontinuirano tijekom |
2026

Medijske aktivnosti — objave na web i fb
stranici udruge radio i TV gostovanja

Broj medijskih objava

Kontinuirano tijekom

2026




Programski ciljevi

» Aktivno sudjelovanje organizacije u postojecim zagovarackim mreZama i koordinacijskim tijelima OCD i JRS i JLS
» Sudjelovanje u nacionalnim, lokalnim i prekograni¢nim zagovarackim mrezama

regionalne samouprave.

Osnazivanje djelovanja organizacije u postoje¢im zagovarackim mrezama OCD i koordinacijskim tijelima lokalne i

Aktivhost

| Pokazatelj provedbe

| Rokovi

Sudjelovanje u nacionalnim mrezama OCD

Sudjelovanje organizacije u
postojecim mrezama i
koordinacijskim tijelima OCD

Aktivno sudjelovanje u minimalno jednoj Mrezi ,i zagovaranju
javnih politika i promjena.Sastanci ,edukacije oneline i u
Zivo,zajednicke nacionalne kampanje

Tijekom 2026

Sudjelovanje u radu koordinacijskih tijela lokalne i regionalne samouprave.

Uspostava suradnje i sudjelovanje u
koordinacijskim tijelima u JRS i JLS

Aktivho sudjelovanje Udruge u koordinacijskim tijelima na
lokalnoj razini ( Povjerenstvo za ravnopravnost spolova i

Zupanijski tim za borbu i spre¢avanje nasilja nad zenama i
nasilja u obitelji)

Tijekom 2026

Provodenje kampanja

Provodenju minimalno jedne oneline kampanje i dvije javne
akcije u zajednici

Tijekom 2026.

Planirana financijska sredstva: ESF. Ministarstvo pravosuda i uprave, Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike,
Ministarstvo za demografiju i iseljenistvo, Mediterrancan Women's Fund. Ministarstva znanosti i obrazovanja, Nacionalna zaklada i dr.

/Z'/M . -




