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1. UVOD

Soci oekonomski razvao,j u 21. stoljelu i modal ite
gralana u razvojne procese. Odgovorkhosit drRugtazer
namele se kao imperativ u institucijama od nac.;
odrelLenu ulogu i treba preuzet:i odgovornost za \
Nedvojbeno je da su nejednakosti unute lRu bl i ke Hr vatske maksi mal no
skupinama tako i u ekonomskom razvoju zemlje. (
pristupanja Republike Hrvatske Europskoj Uniji, koji zahtijeva otklanjanje uzroka razvojhite gpk o | a
ujednalen razvoj na razini regija temeljen na ptr
Jedan od kljulnih | imbenika odrgivog socioekono
ostvariti gospodar ski ip o d r &\ skje rStgga, pregionalag i [okalno o
gospodarstvo mora promptno reagirat. na prijetn
gospodarskih, drugtvenih i tehnol ogkih promjena
nd i ne doprinijet.i razvoju | judskih potencijala i
partnerstvom pristupi riegavanju problema nezap:«
Pomol koju 1| e ubutdESF éEuldpeanaSociakFofid) pnagaodrul j u r
potencijal a, osigurat.i e ulaganje u | judski k
povelani pristup zapogljavanju i p o Bairéb@a daase pseguras ¢
' judski potencij al koji j e obrazovan i konkur e
konkurentne prednost. koje odreltwjodrfaveket fa pat
osigurat. dvu groa zrvag jn ou soldirjgéd rastulih izazova gl
Samo fleksibilna, visoko kvalificirana radna sn:



2. SAGETAK

Strategija razvoja ljudskih poten j al a \piordawaivtsiklek ogupani je je dok:

razvojna strategija, nal i n i sredstva koja se
ostvarenje njene vizije u 2013.. godini. Navedeno je definirano na temeljuianae gospodar sk
stanja Gupanije, a njeno ostvarenje vidi se u r
se znatno poboljgati gospodarska situacija na p¢
Strategjaazvoj a | judskih potencijala izralena je u s
Virovpodi 8vos ko] gupaniji. Strategija obuhvala r.
j e osmigljena-podravskpi gVMpaovjtildlodal a vrijednost L
zapogljavanja, vele kvalitete zaposlenja, te ot\
Prioriteti Strategije razvoja | judskih pot enaa j e
u Gupaniiji, razralena i prepoznata kroz izradu
rada, te analize postojelih dokumenata o trenut
Brojne aktivnosti u Strategii azvoj a | judskih potencijala usmjer
viegtina osoba u nepovoljnom pologaju na trgi gt
TakolLer, Strategijom su obuhvalene [ aktivnost
nezaposlenilo s o b a i neaktivni h osoba. Kroz te aktivne
promicat.i cjelogivotno ulenje a posebno inicija

ljudskih potencijala temelje se naswotandlizi i gt a r apdoad rVa wsokvd t§ U kaoni j e .

Strategiju razvoja | judskih potencijala izradi
osnovano s tim ciljem i [0 | I anovi predsttavl
privatni sektor. Zastupljenost | l anova iz sva

|l judski h potencijala koja odragava potrebe prepc¢

Gospodarstvo | est t emel | nagegenapegblka, vai jSed
povezivanja gospodarstva sa ostalim segmentima, prije svega obrazovanjem. Kako ostvariti punu zaposle
unaprijeditd.i kvalitetu i produktivnost rada, aka
na koja Strategija razvoja ljudskih potencijala daje odgovor.

Strategijom za razvoj lpjodd sakvistk ap dytueramii jj al ap,o0 sWierl

vjegtina radne snage I poduzet ni ka,ovaoasiwsposebhaeanjq i
potrebama gospodarstva i trgi gt a lzazavdkaji slikedi ge osigurati r @
i mpl ementaciju Strategije, te istovremeno nast a\

Provedba Strategijeazvoja ljudskih potencijala treba voditi ka postizanju vizije razvoja ljudskih potencijala
Stoga je od iznimnog znalaja da se ovaj dokumen
u skladu sa soci oekonomsikirandobljudp 201% godinek oj e | e se



3. SOClI OEKONOMSKA ANAL I Z APODRANVIKE YV I
GUPANI JE

3.1. Opia gospodar skmodri dawslcajj agwp &/nirjoivi t

Virovpbdfaweska gupanija nalazi se na kordtiirrue nStrae
|l stol ne Hrvatske, te je rijekom Dravom povezana
se uol i ti s obzirom na dva vagna prometna kori

srednjeg Podunavlja i sredgjeladrana), te drugi longitudinalni (sekundarni, koji slijedi tok rijeke Drave,

spajaj uli Republi ku Hrvatsku sa njenim |m§tg(blonllrr
358% djavnog teritorija. lako jog nije u potpunos
kroz Vi-podiravsko gupaniju prugaju velike mogul n
radne snage sa susjednim dr gavama

Osnovemoder nog gospodar sk-pgdrraawzsvkog ag wWp amivjig i | koe
Prirodne | jepote Gupanije predispozicija su ra
struktur ap&dmraws k @drag jergeaimpirirpdaih resursaa | i i I j udi koj i
give, rade i daju Gupanij.i prepoznatljiv izgled
uglavnom u gradovima Virovitica, Sl at immaa iPr ©r a|l
kapacitetdi nastali su na |l okalnim resursima, a I
Gupanija ima prirodne resurse, a geoprometni p C
kulturno povijesno maxaltijmelfeo,ndloomvda vpoadul,j aig el
ri bol ov i rekreaci j ski turi zam, gumska plani nsk
izl etni|] kog turizma, te ruralne prostore privl al
Obr tvroi gita podrul ju gupanije je tradicionalno i t

Poljoprivredna djelatnost jpeo dz mals&jenajulpamal tee rzi
nizinsko breguljkastogke@rosbdeagijtariomoguiogest
aromatilnog bilja, wuljarica, povrla, wvola i gr oc¢

Povoljni su uvjet:i i za stolarstvo, gumarstvo, |

i hoda naduwstirii juadi (op riemmaa dpmr evroal Lai vi.

U formiranju pr
ndustrija duhanskih proizvoda) u i

namj egtaj a, [

mjestu sa 25,5 % (1.046 mln Kkuna), a po,IJ(Bpriirw
prirodnim resursima gupanije, tek na trelemu mj
gl junka), te gospodarenje otpadom.

Proizvodi koji se izvoze su industrijski p vaote z v
pol joprivredni proizvodi . Drvna industrija je

izvoza svake godine.

Gospodarstveodriawvkeilghh@gani j e pretegito | e u

prihodima ostvarenim#k om r azdobl ja izmelLu sijelnja i ruj ne
FINA-u o svojim financijskim rezultati ma, i ma pri\
je skupina poduzeia koja isqut wu.vilNjei hodj & 0% luo p4 %,
prihoda. Trelu skupinu po broju | ini zadrugno Vvl
prihoda u Gupaniji. Gospodarski subj ekt Dimdihspmy n
6 (1,1%).


http://en.wikipedia.org/wiki/Metre

Prema podacima Ministarstva regional nog Frpadravska a

gupanija i ma i ndeks razvijenost.i od svega 20,
dohodak u razdoblju2006:2 0 0 8 . i spod 8% prosjeka Hr vat ske.
nezaposl enosti gupanije je 23%, dok je drgavni
podravsku gupaniiju u pr vu sk upremitne gpspodarsker sguacije i kb
izjednalavanja sa ostalim gupanijama

|l ako Vi-podravbka gupanija ima visoku stopu nezsz
mogl i stvoriti nova radna mjesta ru upr evri-polivavaka |i k
gupanija ima veliki potenci | al za nastavak razv
kojeg moge osigurat. kroz razvoj poljoprivrede
potencijalia r az v o] ekol ogke poljoprivrede, razvoj no
bilja te preralLival ke industrije i pl el arstva p
podr gku navedeni m djpaldatuospasmnwaet idi pdsalniwci | sk
pojedinih poljoprivrednih kultura, industrije i

ruralnog turizma.

3.2. Demografski trendovi

Prema posl jednjem 2p000pli.s ug osdtianneo v(nD H3 )v,ap oider gowosdk eu |
gi vi 93.389 stanovni ka, odnosno 2,11% ukupnog

Virovitica, Sl atina | Orahovica i 13 _oipHIiejLag,
Bukovica, Pitomala, Sopje, Suhopolje, Gpigil Bul
Gledajuli sa stajaligta kljulnih demografskih Kk
dal je prisutan na podrul jua@uparniejkeom RroeOnmid a gjoda
djece uglavnom je nizak, dok je wudio brakova Kkoc
bralnih parova se razvedu. ( podaci u tablici 1
Kao i u velini ost ailki hj enrwdite k$ hargawming tj vag sted |
stanovnigtvu. Prema popisu stanovnigtva 2001. g
2009. godinu taj il znos povelao na 16, 82 %.

Prema procijeni DSA iz 2009. godine radnopasobnih stanovnika u dobi od-85 godina ima 57.103 , a od
njih radno aktivnih tek 53,9% ili 30.779 osoba.

Gto se tile ukupnog rdjravskendgwmpiakia j ¥i r @wni tui | zk
2009. godine iznosio je 87.596 stanovpikagt o j e 1, 98% ukupnog stanov
tablica 2)

Od ukupnog broja stanovnika 87.596, bilo je 48,
spolu i dobnim skupinama prikazana je tablici 3 u Prilogu.

Gt o se rtnijlee mingurtaacp ¢ @r &vsloeisal ot al im gupanijam
trend, koj i j e bio prisutan i prethodnih godina
studiranja, a I pr obil k mdide rutrand o vraicg tj wa zlkadijvial raa p
vel e gradove.

Pr ema unutarnjim migracijama Republ i ke Hr vat sk

Virovpbobdtaeska gupanija biljegi n e gasdbeé dola ja migracigsk d
saldo s inozemstvom pozitivan od 49 osoba (tablica 4 u Prilogu)



Negati vni mi graci j ski sal do i negativan trend p
stanovni ka-pwdViarve\kiotj i |§80gtanovhika na gndinu. o k o

3.3. Zaposlenost i nezaposl enost na nacicC
Stopa aktivnosti t] . udi o radne s npaogder aw srkaed ngou ps
procijeni) u 2009. godini iznosi 53,9% dok je nairaz i RH 61, 3%. Stopa akti
(55, 1%) nego kod ¢gena (52, 6%). Prema istragiva
najlegle gkolovanje i umirovljenje, dok su do&dz| «
godine obiteljske i kul anske obveze.

Stopa zaposl enost. t) . postotni udi o zapos!l enoc
podravske gupanije (prema procijeni) u 20009 g

p
mugrkeaca (42, 0%) nego gena (35, 7%) .

Struktura zaposlenih osoba ukazuje da je najvel:.i
malo i popravcima motornih vozila i motocikala, zatim u obrazovanju, a najmanje u poslovanju nekretnina
admi ni strativnim i pomolnim uslugnim djelatnost:

Prema stanju od 31. prosinca 2010., od ukupno 21 205 zaposlenih 14 814 je zaposleno kod pravnih osoba,
2 388 kod fizil kih osoba, dnkd 200 sainastalmhbprofesionakiia djglatn@sti

te 71 osigurani k na produgenom osiguranju. Udio
Prema zadnjim podacima D&Z , Statistilko izvjegie 1419 , o
(podatakz a 2 00 9. godi nu ), preko 4 500 je zaposl eno
mal o i popravcima motornih vozila i motoci kal a,
207 itd.

Zaposlenih u obrtu i djelatnostiral obodni h profesij a u 2009. godi
trgovini na veliko i mal o te popravcima motorni
gralevinarstvu (628), dok ih jeteapmahkje bbijlkod
financijskim djelatnostima i djelatnostima osiguranja (9), te umjetnosti, zabavi i rekreaciji (10).
Nezaposlenost je usko povezana i S razinom obr a:
nezavrgenom gkobwem ima ih 620, samo sa osnovnorm
srednja gkola 4 godine 1 789, gimnazija 250, do

b

Ni ska razina obrazovanja ella svu |por esppreeckia iu npor corba

Uu 2010. godi ni nezapopsoldernaev sgene gupavnirjoivi ti hko
nezaposlenih.

Nezaposl enostpodr &vslowjitigubani j i ] e u porastu
nezaposeni h | i ne oni sa nigom strulnom spremom ( (
strul nost kIl jul ni el ement i za bolju i kvalitetni
Gupani ji od visokoobrazd&vsiokaugkahav & ad jmelnuajdg me
Virovitici Trenutni trendovi u novim tehnol ogi
znanja, gto je u slulaju nezapos!l eni h uradhoipkastvo j |
sa negto nigim specijalizacijskim znanjima, st of¢
S obzirom na visoku stopu nezaposl enosti i v el
zavrgeni h dr esdmnujdeegnkactlaacnae odragavaju u potpunost
sa vigom il visokom strulnom spremom upuluje d

ili stagnirajula.



Prema zadnjim slugbeniami podhkomazyjergbe: 1D$8) B
plala u 2008. godi ni u Gupaniji je bila 4 267 |
4133 kn

Rast plala uglavnom prati i stupahplaobiamadbvasjua
vi soko trulnom spremom od 7 184 kn, te vigom

& findndjske djelathosti | djelatnosti osiguranja (5 929 kn), a oni sa najmanjom ne

[
m S
NKV 2 704 kn, niga strulna sprema 3 148 kn, t e
e |
u poslovanje nekretninama (2 590 kn) i |
[

S
Trajno vi

soka stopa nezapoaghemrosthi i] eggoasmpojdar sk
podravske @gupaniije. Razdobl je smanjivanja st ope
registrirane nezaposl enosti u 2010. godi ni b i
registrirane nezaposlenosti u Republici Hrvatskoj. Visoka stopa nezaposlenosti dovodi do nedova
i skorigtenost.i radne snage i gospodarskog poten
osnovnih uzroka nezapodianskoj gupMinrigvi t { | kr e:
gospodarskog sektora, nedovoljno stvaranje novi |
obeshrabrujuli porezni [ socijal nines ujgsitvaovt n)e, dporbi
nije u mogulnost.i apsorbirati tako veli ki por a

brazovanj u. Prisutna je velika stopa nezaposl
k upnog ogbroasgzapbdsienih u 2010. g. (9 242 ), broj nezaposlenih mladih u dobi26dga@dina
2

(0]
u
je 2 704 ili 29,3%.

e

3.4. Obrazovanje

Predgkol ski odgoj traje od prve godine pa do |
predgkol sk anroazitma jiel poznato kao Amala gkol ahf.

sa g@gest [ sedam godi na. Organi zaci j ski post c
predmet e) i predmetna napsrteadvaaj u( grdagzel irlazlei |pirtedr
odrgava se u srednjim gkol ama, koje ovisno o vV

(ople ili specijalizirane) u kojima se izvodi
zavrgavanjem ulenik stjele srednju gkolsku spr
Trajanje obrazovanja u strukovnim gkolama ovi si

progr ami | etverogadbygyappg ¢(r ajeadhmjid kob progr ami)
obrazovanja ( aNO itindusttijskiiprogramp, .rp@sebni ili programi obrazovanja za stjecanje
srednje il ni ge strulne spreme zao udwmng &kai gsnjt
obrazovanja za stjecanje nige strulne spreme;

odreluje prema vrsti nastavnog plana i progr am;
| et verogodjignljieim mrzazagvwawngavanjem ulenik stjele sr
Visoko obrazovanje obavljaju visoka uliligta. Vi
njegovom sastavu, veleuliligte i vvi asnoj kaa sgvkeoul | ai .| i
umjetnil ka akademija organiziraju I il zvode sve
Vel euliligte i vi soka gkola osnivaju se radi o |
izvoltmglanish studija te mogu obavljati strul nu
obuhvalaju dvije razine: sstolubhnissudidjji speci|j

Prema posljednjem popisu stanpagmagskaj i gquRaDOI1j. i
stanovni gt v6® godinedexs\ega 5b3% , dok je hrvatski prosjek istog pokazatelja 67,3% .

Predgkol ski odgoj t] . pol et apko dorbarvaszkoev agny paa nnig ep ¢
vrtiloa.j eTapko|l et kom pedagogkeagdddDe/ 2pi@ma pioldac
pohalLalo 1125 djece |, a zaposleno je bilo 102 s

dj ece na podipuwldjrw visikrem hgaultpaa|ngigeed gpk o | s k i odgo]j



Na podrul jpodirmesikti Iuppani j e poeast2009 / 2p0rleOma, puokdt

osnovni h gkol a i 64 podrulne osnovne gkole. (tafl
Na podrulju Gupanije takolleru p/astoovjig iici dvi jSd ad |
osnovnim gkol ama u Pitomal: [ Orahovi ci

Prema podaci ma Drgavnog zavoda za statistiku, ne
na podrul jpod¥iawvskeéei khpanihj eg kloillao sjae rla@ | s & d m jmi
Kao i u ostalim dijelovima Hrvatske, najvige |je

S obzirom na potrebe za ustanovama Vi s ok-parawkojo |
gupanija ¢psnoNamka Jgkola za menadgment polazit 607 i z
studenata (340 redovni h i 267 izvanrednih). VGM
pol azi 571 student, od | e granitGrizadn (dopudnica dobivena 201(% godine :
- polazi 36 studenata, 21 redovan i 15 izvanrednih studenata).

Ustrojen je dislocirani strul ni studi | Drvne te
dislocirani studij Poljoprivednog fakulteta iz Osijeka, kao i dislocirani studij Elektrotehnike. Vjeruje se da &
uvolLenje i pokretanje novih studijskih progr ame
visoko obrazovanih osoba.

Opredijeljenost ndéeanka majei S®koi djbe tai u Tabl i
veli ka zainteresiranost uleni ka za wupis u svel
obrazovanj a. Prema procjeni, godiigtnijdekdd iap/lskmei rga
Kvaliteta obrazovanj a ovi si o kvalitet:i nast a
usavrgavanju. MeLut i m, di o nastavni ka i prof esc
kvalifikacije, a to je ozbilja problem za obrazovni sustav. Broj nastavnika i profesora hrvatskog, englesko
njemal kog jezi ka, matemati ke i fizike nije dost:
Strulni suradnici (psihol ozi, peedgakgoolzaima suo criajzavl o
Zza Ssavjetovanje u osnovnim i srednjim gkol ama.

(vrtila, osnovne i srednje gkole), a program sa\
Gk o | & gustav jstrogo centraliziranMi ni st arstvo znanost.i, obrazov
odgovornost nad provjerama i odobrenjima det alj
kao i udgbeni ka preporulmanithe kz au upaonrjahu, mjdeorki |
programa lokalnim potrebama.

Trenut no, strukovno obrazovanje i osposobljava
primjerenih potrebama trgigta r adea.| iKnjreinkiuclau min
kreativnog migljenja i ne uzimaju se u obzir in
od strane posl odavaca, a ukl jul enost poduzel a
opremlienostosmv ni h i srednji h gkola, kao i instituci] e

suvremenog obrazovnog sustava.

Obrazovanje odraslih vrlo je vagan segment obr .
obrazovanjeici@@gi votno ulenje postaje imperativ gospod
velim zahtjevi ma i novim i zazovima koje mogu i s

Ustanove koje obavljaju usl uge kampbordarzaovvsaknej ag uopdarnai:
su kod Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih su:

Visoka gkola za menadgment u turizmu i i nfor mat
obrtnilka gkola Viaowitiovati 8arulcoenda] gkagkol a |
Orahovi ca, I nformati |l ko obrazovno uliligte Sl ati



Osnovno gkolovanje i srednjogkol skalobiaaopamjge
9 institucija provode.

Obrtnil ka komora takolLer se pojavljuje na podru
provolLenje majstorskih ispita, i1ispita o slte.ul Phol
maj stor ski I spiti su wuvjet za otvaranje obrta i/l
i nalin stjecanj a vel'e strulne spreme. oni su
zavrgenomksltedcdnuomr ggo zani manj u, ako i ma radn
maj st or ski i spit. Ispltlma o strul noj osposobl j
dok pomoinim ispitima pri st wmadezosvarivanja saakovanjae | e n o 1
Vidrai Agencija za regiomaldmiavs&zev @jup¥ini ¢ ei toirlglkami z
poduzetni ke pol etni ke i poduzetni ke u fazi ras:i
pedavanja na temu razvoja poduzetnil ki h i menad ¢

3.5. Karakteristike radne snage (dob, spol, obrazovna razina)

Prema dobnoj skupini nezaposlenlh u 2009. godi ni
20-24 godine staros{il5% ),teo0d 22 9 godi na starost.i (14, 1%) . U s\
nezaposl enosti u 20009. godi ni , a pad -S4 gadipeastarost @ a

odnosu na 2008. godinu.

U dvanaest mjeseci 2009. godipeg osj el no j e mjeselno evidentirano

naspram 3 442 il 41, 3% mugkaraca. Udi o nezapo:
nezaposlenih mugkaraca povelao u usporedbi s pr
U struktu i evidentirani h nezaposlenih osoba prema r

sa zavrgenom srednjom gkolom za zani manja do 3 ¢
osobe sa zavrgenom o0sn@%nbodnogkna 2aD8n goflinu droj hezdposlenihije
porastao na svim razinama obrazovanja.

3.6. Potrebe lokalnih poslodavaca

Posl odavci nagl agavaju da su probl emi pril i kom
zanimanja, nedostatakadni ka sa tragenim radnim iskustvom,
jezika i1l znanja rada na ralunal u, nedostat ak
ti mski rad, spremnost na nenotvitgnast radnika. | To je pbio pgroblenmi @rigea
ekonomske krize, koja je poremetila i neka drug:
Posl odavci trage prilagodljivu radnu snagu koj
Zaposlenici, sdrugestrne, trage sigurnost zaposlenja i redoc
partner.i j er i maju zajednil] ki i nteres i dugor ol
poslodavaca i zaposlenika.

Prema podacima iz ankegeos| odavaca za 2010. godi nu, naj ve
proizvodnoj |l iniji, poslugiteljima/prerada duhar
radnicima visokogradnje i niskogradnje.

25,3% anketiranih poslodavadaz j avi |l o je da I e do kraja 2010.
gospodarskih razloga (reorganizacija proizvodnj
Radni ci koje poslodavci smat r ajgwe potze meei jsalrnuil m o

zanimanja, te nezainteresirani za stjecanje novih znanja.
Svega 1/ 3 poslodavaca smatra da su obrazovni I s
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Gl avni nedostaci su ogranil| ena prak&tinlapaeizwma wj

zapogljavanju pridaju osobinama | ilnosti (pouzd:
3. 7. Potrebe i karakteristike osjetljivil
U dvanaest mjeseci 2010. godame Prbdb6Beheaapesime
naspram 4 134 ili 44,Dii% kire znma pnoascli g nai hg enmuag knaar atcrag. i
Poznato je da su gene za isto radno mjessbragigyv
podrulju Hrvatske koja pokazuju da | ak 30% neze
Najvige dugotrajno nezaposlenih gena ima u Li-c
podravske gupemije pDugpl gtobVrl o izragen. To d
usavrgavanja I prikupljanja radnih vjegtina, po

na novim radnim mjestima.

Ml adi takolLer spanduajmua ut rdgsiingetodngrskupina nezkpogienih u 2010. godi

(tablica 6 u Prilogu), najvel:] udi @4 godine anoptin1b,d0),te
od2529 godina starost.i (14, 2%) . Anj¢se stvarnel i bripisanel saciaine
znal ajke koje odreluju njihovu drugtvenu ul ogu,
drugtveni givot [ njihov nepovoljniji drugtveni
prijelaznom razdoblju za koje je karakteristila
zagtileni kao djeca, a jog ne wugivaju sve mogu
jednim od najranjivijin segmehaa popul aci j e, gto zahtijeva posel
probl emi ma, potrebama i givotnim perspektivama.
ukupni h aktivnost:i tijela drgavolkr wpomvie mnadlaeg
ryiegavanju potreba mladih te pridonose podi zan]j
pojedinom podrulju koji se ¢gele ostvaritd.i kroz
Osjetljiva skdugpisnmm inaHrmuwagtigkiu braani t el j i kojih
nezaposlene osobe bilo evidentirano 856, gto e
br oj nezaposlenih branitelejma iumd rzagvamg an w ds r3e Qo]
godi ni ukupno je zaposleno 309 branitelja, od | e
Mogemo spomenut.i [ potrebu za daljnjim uls&agommpge
obavljati. Ne smije se dogoditd.i da, prema SsSvoOji
To e im prugiti zadovol jstvo da se same Dbrinu
zapostavljenima na marginamaa j edni c e, pa tako i radno aktivno
Virovitica ( stanje 31.12.2010.) bilo je nezapo
na i sti period 2009. godi na. t\¥dloimnd i mez anquaxklae reii
vrsti I nval idnosti najvige je osoba s tjelesni
nezaposlenih osoba s invaliditetom (59, 4 %komi20ia.

ukupno je zaposleno 26 osoba s invaliditetom.

Dugotrajna nezaposlenost isto tako dovodi do s oc¢
Dugotrajna nezaposl enost je Vvige i zr agenas pwr watc
ogranilenim znanjima i Vvjegtinama koje su | esto
i skustva u tradgenju i nalagenju zaposlenj a.

Dugotrajno nezaposlenih osoba tj.osoba Kkoj @ansu
31.12.2010.godine 4 860 ili 49,3% osoba. )
U odnosu na 2009. godinu, povelao se broj. dugotr

11



3.8. Rodna ravnopravnost

Na trgigtu Fpaoddar a Vs k @ v igtuiplaknoi j e post oj ek amnaccgae in
Prosjelna plala gena posljednjih godina wuspjela

u svakom sektoru i svako]j obrazovnoj kategoriji
kako u javhom sektoru tak i u privatnom. l z tradicionalne po
gene uglavnom rade u djelatnostima koje se manj
uolljiva horizontalna i vera i kad jnal a pmd mal iptoad | &
zdravstva i socijalne skrhbi ( 73,5% zapos!l enih
Ssu gene) .

Nedovol jna fleksibilnost organi zacije®|l kadagl pded
pripadnosti . Ova je |injenica evidentna kod obi
obitelitTova skupina pat. od problema kako uskl adit:]i
trgigtu rada.

Gene na rodiljnom dopustu takolLer se smatraju
dugotrajnog rodiljnog dopusta i gube kontakt sa
Gene u Vpodwavsk&p gupaniji Su | edn aseoekaidna salmo naa |
vodelim pologajima u viadinim tijelima il:i dr g
melLu poduzetnici ma i samozaposl enim osobama, a
trgovini i administratnim aktivnostima.

Kako bi se eliminirale prepreke za postizanje | ¢
pristup i d os | j evistauanjepobaospotadulprvi plameal eslvai m r az i na ma.

uravnot egempjoa cdja spolova na trgigtu rada | e
poslovnog ¢givot a.

3.9. Glavni trendovi na trgigtu rada
Jedan od najvagnijih trendova na trgigtu rada
sustawa , gto je vel dulje vrijeme negativan trend
obrazovanja zapolela vel prije pet godina, | i ni
usklalivanje ponulemimh suéddrmdogkplos kiagnpi ogpos| o
Jedan od velih |imbenika nezapogljivosti e i
znanja i vjegtina, gto je posebno problem kod o:

Takoler ®eosspéehéi Wi sokoobrazovni h-ppbdsavskei jarp
nepruganjem adekvatnih znanja | esto gubi ml ade
kojima su studirali.

Prevelik br oj cnepodgalgjomi havaambirmagnjnezapmos| eni
zapogljavanje preko prekvalifikacija i dokvalifi
Da bi se doglo do zakljulaka vezanih za trgtkagt
ekonomsku situaciju u Hrvatskoj, 2agno sa | okalnim osobitostima p:«
nedostacima.

Znal ajne neuravnotegenost. l okal nog trgigta rad
trgigtu rada i n e dram®dg wpozardnjkejoit remoggl swastapraav! |
snagom u situaciji trgignog restrukturiranja. S

promjene, i u skladu s tim planirati mjere i aktivnosti.

U situaciji kad nema pravne obveze za prijaulslod ni h radni h mjesta u Hryv
partner ski pristup i zmelLu | okalnih institucija 1

12



se razmjenjivale informacije o poslodavcima, nezaposlenima i mladim ljudima &gpnp puta ulaze na

|l okalno trgigte rada. Svi oni mogu pozitivno doj
Zavod za zapogljavanje jJjavna |je ustanova koj a
kl'julnim diownhcimas{abyraposl odavci, HGK, HOK,
Zajednil kim naporima treba djelovat: pri Kreiré
i spravljanja neuravnotegenosti na trgigtu rada.
Stalni rast dugotrajne e zaposl enospobduawskojvi Ggupani ji takolLe

trgigta rada.

Jedan od ciljeva r azzpwdjrme skter &gtuegainji g eVijreo vii tiiz|gkr

sa potrebama Gupanejpea, dvakeofri mai setabuPvai se o
rada, a ima za svrhu wusklalLivanje obrazovni h wus
gto smo vel i naveli kao naj vel dudskibpotehcimla peba keetatj ua
buduinosti. To [Ie dovesti do veleg wusklalenja ¢
znanj i ma i vjiegtinama za koje poslodavci i maj u
razvojve ok oobrazovni h institucija na podrulju Gupa
pl odove. Tu zadalu posebice bi trebaldi provest.
zavoda za =zapogljavanj e, upanijskinmupravpiin ijedisidarnamte dogtupmird
obrazovnim institucijama, Hr vat skom Obrtnil kom
subjektima koji mogu pomol i u jalanju | judskih
Europsku Unijy t akolLer valja napomenut.i [ dal jnje inf
razvojnim fondovima kojima se valja otvoriti i prilagoditi.

Drugi ©prioritet bavi se temati kom javnih s bwilgbi
zdravstveni h i mogul nost.i soci-gadrmav sskke b up ami jse
di o zajednice, S Vi I j udi i maju pravo biti ukl ju
civiine udruge, kulturnags port ska drugtva i sve druge sudionik

4. SWOT ANALIZA

Na temel ju analize trgigta rada te amadrn awslgmojs pg
podrulju |judskih powmé&osij al s, aibbdesnii f imoigrud Inio s $
|l judski h potencijala u gupaniji. Swot anal i-ada |
bi se dobila zajednil ka i obj ekt i v n aanalze tekeila setha n

naci onal nom st ria@pergtiknopnograhozk azug ljudskih potencijala za Europski socijalni
fond (ESF )i IPA OP HRD.

SWOT analizu gradili smo na temelju prioritetnih osi navedenih u Operativnom programu odnodilio izra
SWOT analizu za 4 temeljna podrulja koja prepozi

1. Pot pora pristupu odrgivom zapogljavanju i pri
(ZAPOGLJAVANJE)

2. Pojalanj e socijalne Ukl jul enostigt s kumidma (BC
UKLJULENOST)

3. Poboljganje |l judskog kapitala u obrazovanju,
(OBRAZOVANJE)

4. Jal anje uloge civilnog drugtva za bolje upra\
SWOT analiza je poveznica izmelg dagzadagnjieg a;
strategkim ciljevima i prioritetima razvoja Gup:
razvoja na nalin da se iskoriste jakosti i mo g u |
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1.

ZAPOGLJAVANJE

SNAGE SLABOSTI
0 Spora tranzicija sa djelatnosg
0 Velika ponuda radne snage poljoprivrede  prema industrijskim

Postojanje institucija za razvoj MSP sektora
U Potencijal razvoja novih investicija
(poduzetnil ke zone)
0 Postojanje poduzetni
poput: Vidrae - Agencije za regionalmazvoj

:

VPG, Razvoj neiDaAdeislc i
0 U prosjeku svake god
sveul|liligtu diplomir

U Visoki potencijali iskoristivosti prirodnih
resursa u cilju pove

U Programi HZZa (nacionalni, lokalni)

U0 Savjetodane usluge od strane HGK i HOK

U Iskustvo u provedbi EU projekata

i Postojele zakonske r

spolova
UG Povelanje broja zain
prekvalifikaciju, do

usavrgavanj e
U Postojanje edukacija i osposobljavanja osobsd

ko e se nalaze u nepo
trgigtu rada
U Osnovano LPZ s popratnom institucionalnom
potporom
-/ ' 5G. [/ 34)
0 LAG-ovi
0 Povoljna |l okacija za |
0 Potencijal za samozap(
ruralnom turizmu
it Mogulnosti kor i ¢FtUéompva
U0 Jal anje i razvao,j SME ¢
U0 Klaster:i kao instrumert
i Unaprjelenje postojelid
poticajnih mjera kod 12
0 Obrazovni progr ami pri
trgigtu rada
0  Reorganizacg strukovnog osposobljavanja prem
potrebama trgigta
i Povelanje izvoza i g@ir
0 Lokalne poticajne mjer
U  Treninzi i edukacije mladih zainteresiranih za
samostalne poduzetni | K
0 Institucionalnal|pdadadtrhglH

programa zapogdgljavanj d

uslugnim dj el atnos
U Visoka stopa nezaposlenost?9,1%
0 Visok udio nezaposlenih mladih osol
(18-29 godina) 29,6%

0 Veli k udio nezapos
samo s a zavrgenom
(38,3%)

i Dugo vremensko razdoblje od izlaska
gkol e do prvog zap

0 Nedostat ak i nfor ma

stranih jezk a i poduzetni
U Nespremnost poduzetnika i zaposlenikal
ulenje i usavrgava
U Nedostatak financijskih sredstava za raz
ljudskih resursa

U Pad potragnje za r
U Slaba pokretliivost radne snage
kontinuirane migra

U  Mali broj novootvorenih radnih mjesta
0 Visoka razina isel

0 Nastavak ekonomske krize

U Priljev jeftinije radne snage iz drugih
zemalja

it Nastavak trenda za

0O Neadekvatne odl uke
stvarnih potreba n
rada)

U Odljev visokoobrazovanog kaduadruge
regije

0 Nedostatak investitora

0 Konkurencija
radnim
kadrove

drugi
uvjetima pr

14



2. SOCI JALNA UKLJULENOST

SNAGE

SLABOSTI

0 Postojanje poticajnih mjera i programa
zapogljavanj e oisosdbeaau
nepovoljnom pologaj\

U0 Smanjenje broja nezaposlenih osoba
invaliditetom (106 u 2010. godini u odnosu
2009 kad ih je bilo evidentirano 118)

U Dobra teritorijalna pokrivenost institucijam
koje se bave socijalno osjetljivim skapima

U0 Akcij ski pl an deset|
20052015

U0 Akcij ski plan za ukl
osoba s invaliditetom

0 Vel ik broj organi z a4

uspostavljen institucionalni mehanizg
suradnje javnog i civilnog sektora

/' SNOSTI

0 Razvoj aktivnih mjer
nepovoljnom pologaju
U Informiranje i senzibiliziranje javnosti

U Pojalano ukl julivanij
socioekonomski razvoj

0 Jalanje instituciija

i Mogulinost korigtenja

U Pristupanje EU le do

socijalne mobilnosti

0 Niska razina obrazovanja nezaposlenih os
socijalno osjetljivih skupina

0 30% nezaposlenih gen
zavrgenu il i ma s amg

it Povelan broj nezapos
odnosu na 2009. (856 /2010.; 748/2009)

U Nesenzibilizirawst gospodarskih subjekata
zapogljavanje osoba U

0 Nedovol jna umregenos
gupanijske razine

0 Sl aba informatil ka pi

U Nepostojanje adekvatne baze podataka

aguriranim podaci ma
0 Nedostat ak st rioglemgntadijsg
projekata namijenjen
skupinama

0 Nepostojanj e organi z
prijevoza za osobe s invaliditetom

U Velina javni h ustan
prilagolen pristupni
invaliditetom

U Slab interes socijalo i skl jul en
aktivnoj potrazi za poslom

U Progr ami koji omogul
rada socijalno iskliju

ili su vrlo malo zastupljeni
U Socijalna davanja ne motiviraju ljude I
aktivniju ulogu na ¢tr

0 Rizik jaleg siromagt V
pogolLena ratnim zbivsg
popul aci j e, starijeg
osjetljivih skupina

U Demografskostaenj e st anovni
prirodni prirast

0 Depopul acij a psvakegodine 3
broj stanovnika smanjuje se za cca 500 osoba

0 Nedostatak strulnog d
stanovni gtva i o0soban

i Optereienjegzapesbhehi
isplata mirovina

U Kontinuirana ovisnost pojedinaca u zajednici g
socijalnim davanji ma
recesiju Gupanije
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4.3. OBRAZOVANJE

SNAGE SLABOSTI
i Postojelid obrazovni Nastavni kuri kul un
osnovni h g k ostarrova , zg razvoju kreativnih sposobnostil e ni k
srednjogkol sko obr a; I nfrastruktura ni|j
visoka gkola, 1 di sl suvremenog obrazovanja
0 Stipendiranje studenata kroz progra Nedostat ak strul no
gupanije, gradova i obrazovnim institucijama
U Programi prekvalifikacije od strane HZZ Praktilno osposoblj
U Povelanje broja sthke potrebama trgigta i
gkol e Strukovno obrazovanje i osposobljaval
0 Postojanje ustanov omogulimowapsdul avanij
obrazovanje (9 institucija) vjiegtinama
U Obrtnil ka komora i Mali broj studijski
provode programe i treninge obrazova Sl abe financijske
poduzetni ka i poduzg smanjuju broj studenata
0 Stipendiranje ul en Mal i broj studenat g
zani manji ma ( HOK i Neumredgenost obraz
i Mogulnost pol aganj a poslovne zajednice
strane Obrtnil] ke kol Niska stopa subveioniranja studenata
0 ProvolLenje projekat odnosu na EU
obrazovni proces Nespremnost na usvajanje novih znanj
0 Stimuliranje istragi vjiegtina
U Trajno obrazovanje mladih Neprimjeren sust ay
vezanih uz obrazovne programe i upis
politiku
-/ ' 5G./ 34)
0 UvolLenjenga Otpor pr ema uvolen
0 Razvoj novih studijskih programa obrazovanju stano\
i Transfermvi h tehnol ogi j obrazovanja
U Potaknuti aktivnosti i programe u suradnij Sl abi poticaji pol
agencijom za r-podravskg visoko strulnih posg
upaniije Usporen gospodar ski
U Modernizacija obrazovne infrastrukture Vel izbor studijs
U Korigtenje EU fondo gradw i ma moge smanji
U Mobilnost za ulenje Virovitici
G Cjelogivotno ulenje
it Gkol ovaonjlenpr Elagt a
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Cl VILNO DRUGTVO

SNAGE SLABOSTI
Postojanje veleg bro i Postojele organi zasd
Vi sokoobrazovani kad udruge s podrul ja ¢
rad OCDa uskog kruga djelovanja
Pojednostavljen zakonski okvir za registracijy U Slaba povezanostisuradnjame L u u
organizacija civinogdrg t v a U Niska razina razumijevanja uloge O@Lu
Umregenost i suradnj pruganju javnih us.l
sektora U Nedovoljno razvijert
Podrgka Il okalne i re financijski kapaciteti OCEa
neprofitnog sektora U Vrlo mali postotak udruga koje koriste
poticajna sredstva i programe razvoja
namijenjene organizacijama cindg
drugtva
U Nedovoljno razvijeno volonterstvo
U Mali broj aktivnih udruga s visokom
prepoznatljivoglu I
-/ ' 5G. [/ 34)
U Educiranje i osposobljavanje OGbza U Nedovoljno razvijeni mehanizmi z
razvoj socijalnog ukl jul i v-auw kredranj® gakonski
U0 Jale korigtenje EU propisa
U Razvoj programa zat@nzivniju suradnju i U Nedovoljno razvijena svijest lokalnih
razmjenu znanja iz regionalnih tijelao potrebi uspostavljanj
javnog sektora partnerstva i razvoja suradnje sa O@a
0 Jalanja partnerstyv U Nepravilan zakonski okvir za razv
drugtvenog ugovar af
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H CI

ukl juli v

S . DEFI NI RANJE VI ZI JE, STRATEGKI
Vizija razvoja |ljudskih pdseavcljal dudal yupehijp
zapogljavanja, obrazovanja, socijalnog
rada i SWOT analize.

VIZI JA

prostor

Kontinuiranim ulaganjem u ljudski kapital osigurati radno mjesto svim radno aktivnim
stanovnici mpodrauvekei Gkpanij e,
Vpiordorvaivtsiklek ogupani j e

te time o
ul i vijenjei

sigu
poge

j

Shematski prikaz:

VIZIJA

Kontinuiranim ulaganjem u ljudski kapital osigurati radno mj esto svim radno aktivhim

stanovnici mpodiraeskei Gkhkpani je, te time d
koj i e prospodr ahigloerigudeamije uliniti
\4 \4 \4 A 4
Prioritet 1: Prioritet 2: Prioritet 3: Prioritet 4:
Potaknuti aktivnosti na Jal anje so Potpora razvoju J a.! a.nj e kay
trgigtu tiad ukl julenost | obrazovnih reformi; civilnog d
razvoj ljudskih nepovol jnom obrazovni programi
potencijala trgigtu r prilagolLeni
trgigta r
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6. PRIORITETI I MJERE

6.1. Opis prioriteta i mjera

Prioritet 1: Potaknut aktivnost. na trgi

Povelanje zapos!l entoes,tiopposnolvlijreamg eim pijielgagodl j i

prema odrgavanju zaposlenosti, razvijanju poduz
| judskog potencijala u svim segment i ma pproisvioavl
zapogljavanje i zadr gavanje veleg broja |judi

zapogljavanja koje prawkpaprPagdrmrewlnjae losgmg eHZE
usavrgavanje djlalgdtimaiHZZ podrul ni h s

Mi era 1. 1. Potpora poboljganju konkurentnost. ]
Razli]litim aktivnosti ma povel'at’i razinu prilag
trageni h na trgigtu rada k ondo gnuel znaopsotsil epnri chn aol saogbean
poslova.

V znanja i vjedgtine za prilagodljivost mal og i
V jalanje povezanost.i i zmelLu strukovnog obrazo\
Vizobrazba poduzetnil| ki h i menadgerskih vjegti
Mjera 1.2. Promica t i razyvoj poduzetni gtva i obrtnigtva

Oj al at i kapacitete |l okalnog mal og i srednjeg f
kontinuirane edukacije u poduzetnil ki m i menad (g ¢

V promoviranje kul ture popdlurmegniugstmjaer pauavma pu
samozapogljavanj a

V mi krokreditiranje nezaposlenih i skupina u n¢

V promoviranje poduzetnil| kih primjera dobre pr:

M| era 1. 3. Pot por a -pio$taimpg p okranp ahc inteéhtaan i kZaZzma t r ¢ i

Progiriti [ podi [ i kvalitetu usluga koje pruga
pruganje tih usluga. lzrada aktivnih mjera naa tr
bi t i e prugane kvalitetnije i i ndividualiziran
V osposobl javanje i usavrgav-anje djelatnika poc

V izrada novih modela rada s nezaposlenima i poslodavcima
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Miera 1.4. Jalanje uloge lokalnnbspiarzapeoghijppaaanr

Progiriti i podili ka,altieg epoudisiuir ardanzien d |kammopreat e.rf
fondovimailLPZom. Povel anje i nf or mi-a,kakobise gravdavrenmerolplagddili a n
promjenamadaa teregadauakaivni h mjera na trgigtu

V kreiranje zajednil|l ki h baza podataka i potreb:
Vizrada aktivnih mjera na trgigtu rada
Vedukacija | okalnih partnera o izradi 1 provol
Vjae povezivanje | okalnih partnera kroz partne
Prioritet 2 Jalanje socijalne ukl julen
rada
Podr gatii ukl julivanje u obrazovni sust avpoXtugji
obrazovnu strukturu za osobe s invaliditetom i
osoba s invaliditetom i drugi h marginalizirani
ukl julivanj ePonvae [tart§i dcktvealri a& cea .u , br oj i dostupnos
osobama s invaliditetom i njihovim obiteljima.
U okviru ovog prioriteta, osobama s invaliditet
e se epr oggmjvar aj ul eg obrazovanja, osposobljava

za povelanje njihove ople zapogljivosti

Mera21l Pot pora ukljulivanju osoba s invaliditetom
Putemove mjee st voriti jednake mogulnosti za ukl juli
prilagpdbuz a sve vrste invaliditeta od razumne ©pris
programa, kompetentnih edukatora, potpornih tehnolagijaci | j u | akgeg pralenj a
potpore (osobnih asistenata I asi stenata u nast
osiguravanja ople mobilnosti (pril ago Ll edma prepstalim e
psihof i zi | ki m sposobnostima za wuspjegno ukIl julivar

ukl jul enost u zajednicu.

V. omogul iti ukl julivanje osoba s invaliditetom
primjenomnovi h, suvremeni h i prilagolenih nastavn
rada

V dodatno educirati i osposobiti djelatnike u obrazovnim ustanovama i poticati i razvijati nove metode
poul avanj a, prilagolLene ciljano]j skupini kor i

V osmi gqnljjeava plasiranje novih projektnih ideja,
natjelaja sa svrhom prijava novi h, i novativni
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Mjera2.2.Pot pora ukl julivanju osoba s invaliditetom

Rad i zapogl jaklajpnpulnipredsesmant j apovi snog ¢gi vl jen
d r u g temalino ljudsko pravo kojim se osigurava materijalna i socijalna neovisnost svake osobe pa ta
osoba s invaliditetom. Osobe sa iaamval sdetztiet oami E
integracije koje su wuvjetovane njihovom diskri
stereotipa, restri ktivnih pravil a u svezi obr
nepr il agol mjastas pretpostaekdi prednasuda poslodavaca i suradnika o sposobnostima i radi
kapacitetima osoba sa invaliditetom, Zzbog neus|
i zbora gkol e i I nt egr acidjia eud orme d csven iv rd ws ttaevg)k oo sz
ne proizlaze iz invaliditeta vel su rezultat n
pruge jednake mogulinosti za ukljulivanje na trgi

promicat.i odr ¢ isobassinvaliditetgmo gl j avanj a o

informiranje i senzibilizacija poslodavaca z
pruganje potpore razvoju |lokalnih poticajnih
poticanje i promoviranje socijalnog poduzetn

(

<< <<

Mijera 2.3. Potpora ukljulivanju skupina u nepovoljno

nom pologaju da i sk:¢

Omogul i ti osobama u nepov
i javanj a tirlaig eonbjrua zpoovs:
[
I

0
mogul nost.i dodatnog osposo
Il nformiratdi [ senzibilizir
od
tr

posl odavce za zap«
rgivo zapogljavanje. Raz Itim poticajnim mje
gigte rada.

V promicatiodr gi vo zapogljavanje osoba u nepovoljnol

Vinformiranje i senzibilizacija poslodavaca z:
V pruganje potpore razvoju |lokalnih poticajnih
V omoguliti stjecanje dodatnih znanja i vjegti:a

Mijera 2.4. Podupirati reforme u sustavu socijalne skrbi

Cil j ove mjere je da se potakne kadrovski [ pr
podrd j u Vi rpoovdirtaivlskkoe gupanij e, oj al ati nji hovu i
Nizom aktivnosti i programa poticati i promovirati volonterski rad. Unaprijediti opseg, kvalitetu i dostupnt
socijalnih usluga skupinama u nepovoljnonhpm g a j u , dj eci s tegkol ama u r
Mjera je usmjerena jalanju i razvoju kvalitete
cilj da gto vel: di o drugtvenektapueédnucej pgapani
V decentralizacija sustava
V osnagivanje korisnika
Vrazvoj socijalnih usluga za skupine u nepovol
Vupoznavanje | okalne zajednice o pogtivanju i
invaliditetom i Nacionalnesirt egi j e i zj ednal avanja mogulnost.i

razvoj volonterizma u zajednici
promoviranje svjetskih primjera pozitivne prakse

< <
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Prioritet 3: Pot por a razvoju obrazovni h
potrebama trgigta rada

P r u guwrémeno i kvalitetno obrazovanje i kontinuirano osposobljavanje za sve, te osigurati osposobljava

obrazovanje koje moge odgovoriti na potrebe trg
na fakultetu brzo postaju zastarjelagbo znanstvenog i tehnil kog napr
Obrazovni progr ami b i trebald. prugi ti ul eni ci ma
promjenjivoj stvarnosti. Omogulitinopwraniogponfaze
njegovanja inovacija te doprinosa prilagodljivo
progirilo sudjelovanje [ povelao pristup svim
obrazovanjuu@nda i na trgigtu rada.

Mji era 3. 1. Unaprelenje obrazovnog sustava

Cilj predlogene mjere je uskladiti obr astwkomdg s u s
obrazovanja i osposobl javanj a icijasapayatnim Ljavnnaseltosom. ¢

V uskl alLivanje sustava obrazovanja s potrebama
Vjalanje kapaciteta unutar obrazovnog sustava

V umregavanje i suradnja obrazovnih instituci]j e

Mji era 3. 2. Pot potrmmo g awlveonjjua cj el ogi vo

Ovom mjerom gel.i se potaknut i sabzironeda resposimjadovoljnaerazaijen

svijestopotr ebi cjelogivotnog ul enj a, i preko konkr

osoba.

V razvojsy j esti o potrebi cjelogivotnog ulenja
Vizrada i uvolLenje novi h, suvremeni h obrazovni
Vunaprelenje razine informatil ke pi smenost.
tehnologije

Prioritet 4: Jalanje kapaciteta civilnog

Oj ail akapacitete organizacija <civilnog drugtva |

provest. razne programe usmjerene na jalanje so:

prema svim drugtvempiomusloojgawnimaci j a@ama i cipwitl nog
razvoj zajednice.

Mierad.l.Umr egavanje organizacija civilnog drugtva P
Povezivanje organizacija civilnog drugtva ustvopod
radu i uspjegnost u pisanju i provolLenju razni |
podrul ja-padravgskd k(pupanije, a sve radi jalanja

22



primjerima dobre prakse, te rafial anj a kapaciteta organizacija ¢
podravske gupanije i njihovo aktivnije sudjelove:

V osnivanje Centra OGRa
Vrazvijanje partnerskog pristupa ngacijamacyinagn al n c
drugtva

V jalanje kapaciteta organizacija civilnog dr uc¢
Mji era 4. 2. Potpora unaprelenju kapaciteta orgat
Ova mjera ima za <cil]| da se organizacije cevxal
ciljane skupine gralLana al/ i da utjelu na ukup

drugtvenim probl emi ma.

V pot pora organizacijama <civilnog drugtva u pr
z apo gl jdebrogupravganja na lokalnoj razini

V poticanje volonterizma

Vinformiranje, pruganj e s aanplekaloograznini h usl uga,

6.2. Razrada mjera

Prioritet 1: Potaknuti aktivnosti na
Prioritet potencijala
Mjeral.lPot pora poboljganju konkurentnos
Mijera
Opis mjere Razlilitim aktivnosti ma povel at. raI
Unaprelivanje vjedgtina tragenih naotvo
mogul nosti pronal agenja novih i prik
Aktivnosti 1. znanj a i viegtine za prilagodljiwv
2. jalanje povezanost.i izmelu struko
3. i zobrazba poduzvgtenditlikniah i menadge
Sudionici HZZ, Razvojne agencije, obrazovne institucije, HOK, HGK

Korisnici / Ciljane skupine | Poduzetnici, obrtnici, zaposlene i nezaposlene osobe

Financijski plan EU Nacionalni nivag Ostalo Ukupno

Lokalna razina

20112013

Pokazateljnadgledanja i
ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka| Osnhova studije Cilj
Neposredni rezultat Programi za dod|HZZ HOK,HG Godi ¢ n j| 6 programa
(nadgledanja) Razvojne agen

Povelanje broja Godi gnj
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usmjerenog savjetovanja HzZ Povel anl|
Rezultat (nadgledanja) Broj osposobljenih kroz dodatne | Certifikati, Godi g n j 80 osposobljen
programe lzvjegl

Broj korisnika profesionalnog

osposobljavan;

savjetovanja Hzz Godi gnj50% vig
Ul i nak ( ocj en Smanjenje nezaposlenosti Hzz Godi g nj Smanjenje bro
nezaposlenost
5%
Povelana razina HOK HGK HZGod gnj apgvyvei an
aktivnosti poduzet
aktivnosti za 1
Prioritet 1: Pot aknut i aktivnost.i na trgig
Prioritet potencijala
Mjeral2Pr omi cat i razvibjt pogtuzatni gtva
Mjera
Opis mjere Oj al ati kapacitete | okalnog mal og
samozapogljavanja i kontinuirane ed
Aktivnosti 1. Promoviranje kultur e Inpgousmjeravanja iu it§
zapogljavanja i samozapogljavanja
2. Mi krokreditiranje nezaposl eni h i
posla
3. Promoviranje poduzetnil kih pri mj
Sudionici HZZ, Razvojne agencije, obrazovne instifacHOK, HGK
Korisnici / Ciljane skupine Poduzetnici, obrtnici, zaposlene i nezaposlene osobe
Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina
20112013
Pokazatelji nadgledanja i
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka | Osnova stud| Cilj
Neposredni rezultat (nadgledq Aktivhosti za promoviranje HzZZ, HOK, HGK, Go d i g n j| 8 promotivnih
kul ture poduz| Razvojne agencij aktivnosti
Aktivnosti z a | HZZ, HOK, HGK | 4 promotivne
samozapogl j av| Razvojneagencij G0 di 9 nj| aktivnosti
Rezultat (nadgledanja) Broj posjetitelja promotivnih || zvj egl a Godi ¢ nj| 150 sudionika
aktivnosti liste sudionika
Broj mikrokreditiranih osoba || zvij egl e
Godi gnj| 30o0soba
Ul i nak ( ocj en| Smanjenje brojanezaposleni| HZZ, Godi gnj| 5% smanjenje
osoba nezaposlenostl
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Povelana razi

aktivnosti }
Povel an

poduzet
aktivnosti za 1

HZZ, HOK, HGK| Go di ¢ n j

Prioritet 1: Pot aknut i aktivnost.i na trgig
Prioritet potencijala
Mjera 1.3.P ot p o r ja kapaaiteta HZZa i ostalih potpo
Mjera rada
Opis mjere Progiriti i podil i kvalitetu usl ug
kompetencija osoba wukljulenih u pru
rada prema lakinim potrebama. Korisnicima usluga HAZ b i t i ie pr
individualiziranije usluge.
Aktivnosti 1. Osposobljavanje i usavr gavanje dj
2. lzrada novih modela rada s nezaposlenima i poslodavcima
Sudionici Sred gnj a sifaygtPao dHZZ n-a,lokanidigriica HZ Z
Korisnici / Ciljane skupine Svi zaposlenici podrulne slugbe, pof{
Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina
20112013
Pokazatelji nadgledsga i
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka | Osnova stud| Cilj
Neposredni rezultat (nadgledi Broj programa osposobljavan HZZ Godi gnj| 10 programa
osposobljavanjj
3 godi ¢
Broj novih modela rada s HzZZ Godi gnpe programa
nezaposlenima i poslodavcim
Rezultat (nadgledanja) Broj osposobljenih djelatnika| HZZ Godi g nj| 10 osposobljen
djelatnika
Broj sudioni k|Hzz Godi gnj
novim modelima rada 200 sudionika
Ul i frfoajdnjivanja) Smanjenje broja nezaposleni| HZZ, Godi gnj| 5% smanjenje
osoba nezaposlenosti
% djelatnika | 30% djelatnika
vjiegtinama HZZ Godignjinadogr a
vjegtin
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Prioritet 1: Potaknuti aktivnosti na trgigtu rada i
Prioritet potencijala
Mjera 1.4.Jal anj e ul oge l okal nih partne
Mjera zapogljavanja
Opis mjere Progiriti i podi |l i kvea, i tet podutltad
| | &an w upravijanju EU fondovima i LR@ m. Povelanje i
|  anowvaa, LkPazko bi se pravovremeno pri
aktivnih mjera na trgigtu rada premdg
Aktivnosti 1. Kreiranje poajad carkial ki hpoltazeadba i z mg
rada
2. |l zrada aktivnih mjera na trgigtd
3. Edukacija lokalnih partnera o izradi projekata
4. Jale povezivanje lokalnih partner
Sudionici Ll anovaiosthRZ di oni ci na trgigtu rada
Korisnici / Ciljane skupine Poduzetnici, obrtnici, zaposlene i nezaposlene osobe
Financijski plan EU Nacionalni nivo/ Ostalo Ukupno
Lokalna razina
20112013
Pokazatelji nadgledanja i
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka | Osnova stud| Cilj
Neposredni rezultat (nadgledi Kreirana baza podataka HzZZ Godi g n || Baza podatak
ispunjava svoj
svrhu
Broj programa osposobljavan HZZ Godi gnj| 10programa
osposobljavan]
Broj programa aktivnih mjera| HZZ Godi gnj 6 godiy
programa
Rezultat (nadgledanja) Osigurani svi relevantni poda] HZZ Godi g nj| Baza podatakaj
Broj osposobljenih djelatnika | HZZ Godi g nj| 20 osposobljer]
djelatnika
Broj sudionika u aktivnim Hzz Godi gng
mjerama 300 sudionika
Ul i nak ( ocj en | Smanjenje brojanezaposlenil HZZ, Godi gnj| 5% smanjenje
osoba nezaposlenosty
% | |l ancasa LPZ | 50% djelatnika
nadogralenim |HZ Godignjinadogr 4
vjegtin

26



Prioritet2: Jal anj e socijalne ukljulenosti sk

Prioritet rada
Mjera21lPot pora ukl julivanju osoba s inval
Mijera obrazovnisustav
Opis mjere Zbogp edrasuda i nepristupalnosti obrazo
mal om postotku stjelu formalno obrazovy
kompetencija sukladno preostalimpsiha zi | ki m sposobnostim
naitgn® rada, ekonomsko osamostaljenje
Aktivnosti 1.Omogul i ti ukl julivanje osoba sa inval
ustanove primjenom novih, suvr emennhka i
potrebama na trgigtu rada
2. Dodatno educirati i osposobiti djelatnike u obrazovnim ustanovama i poticati i razvi
nove metode poul avanja, prilagolLene ci
3. Osmigljavanje i pl asiranijiér rowieh umre
natjelaja sa svrhom prijava novih, ino
Sudionici MZOG, MzZSS, SOIlIH, OCD, HzZzZ, gkole, fak

Korisnici / Ciljane skupine

Osobe s invaliditetom, ml ade osobe qjan
stekli formalno obrazovanje, starije osobe s invaliditetom

Financijski plan

EU Nacionalni nivo Ostalo Ukupno

Lokalna razina

20112013

Pokazatelji nadgledanja i
ocjenjivanja

Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka | Osnova stud Cilj
Neposredni rezultat Popis stanovniVirovitillGodign| Tol an br
gupanija |izvj eg|invaliditetomidjeq

(nadgledanja)

tegkol am

. _ Obrazovne instituci Godi g n
Broj prilagole i zvj eqg]| 6programa
osl

Godi g n| 6 edukacia
Broj programa edukacija za | Obrazovne instituci ; , i eg

djelatnike SOIH
Godi gn
Br o] OSI ukl j| Popisne liste izvjeg| Broj OSI
programe
Broj prijavljenih projekata na | JLS Godi gn
natjel aje izvijeg Minimalno 6

prijavijenih projekd
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godi gnj e
Rezultat (nadgledanja) Br o] pril agol €HZzZzZ Obrazovne | Godi g n| Minimalno 10% O
koji se provode institucije izvjedg/pohala n
prilagol
programa
Broj educiranih djelatnika Obrazovne initucije Go d i g n | Minimalno 10%
I zv] eg] djelatnika educiraf
Godignigroj oSl
Br o] OS1 ukl j u Popisne liste i zvi ec ]
; ] € 9| programe
programe ukl j(
. . Mi ni mal n
Broj pristupall i i osiguravaju potpo
osiguravaju potporne Y' rovi t illGodi gn teh?]olo i'ia potp
tehnologije gupantijpa |jzvjeg gl
Ulinak (ocjen% povel anj a pr Obrazovneinstituci Godi gn|Za 15% p
programa za OSI i zv] eq| programi za OSI
% dj el atni ka g | Godi gn| 30% djehtnika img
viegtinama Obrazovne instituci j z vj eg/nadogr al
% gkola koje kVirovitiliGodign/15% gkol
tehnologije gupanitja |jzvj eg]| potpornutehnolog
% polaznika koji su stekli Obrazovne instituci G o d i g n | 90% polaznika ste
kompetencije certifikati i zvj eqg]| kvalitetne i potrebf
kompetencije
% zaposlenih OIS HZZ Godi gn
i zvj eqg| 10% zaposlenih O
Prioritet2: Jal anj e socijalne ukljulenosti sku
Prioritet
Mjera2.2Pot pora wukl julivanju osoba s invali
Mj era
Opis mjere Ciljove mjerejepr omi cat i odr gi vo zapo grformarangnj e
i senzibilizacija poslodavca za zapoglj
napravi BUM film i promoti vni materij a
prezentiraju primjeri dobre prakse. Pot
zadnja je aktivnost ove mjere koj amigée
na trgigte rada.
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Aktivnosti 1. Promicati odr givost zapogljavanja os
2. I nformiranje i senzibilizacija poslo
3. Pruganje potpore razvoju | ok ainvaliditetorp o
4 . Poticanje i promoviranje socijalnog

Sudionici MZSS, OCD, JLS, HOK, HGK ,SOIH, HZZ

Korisnici / Ciljane os1 , ml adi i gene s invaliditetom, star{

skupine

Financijski plan EU Nacionalni nivo Ostalo Ukupno

Lokalna razina

2011- 2013.

Pokazatelji nadgleda
ocjenjivanja

Razina intervencije

Pokazatelj Izvor podataka| Osnova studij Cil;

Neposredni rezultat

(nadgledanja)

l zralivanje pr om¢OCD,JLS Godi g nj| Minimalno 100
brodgur a

Broj od
Broj strulnih pr¢HOK HGK Godignjlstrulni
predavanja, br
sudionika
Broj poticajnih mjera HZz Godi gnj Minimalno 2

poticajne mjerg

Rezultat (nadgledanj: Broj novih poslova za OSI HzZ, HGK, HOK | Go d i ¢ n j| Minimalno 1094
novih poslova ;
osl
Minimalno 6
. N, . . .| nagrada
Broj dodijelienh godi gnj i | HGK, HOK Godi gnj dodijeljeno
poslodavce .

poslodavcima

OCD, JLS Godi gnj Minimano6

Broj odrganih zag rad oni c g

Ul i nak ( odqg % zaposlenih OSI Hzz Godi gnj| 10% zaposleni

osl
] Minimalno za
%povel ani h soci j ¢CZSS,OCD Godignjlq120 pov
socijalne usIugI

Prioritet Prioritet2: Jal anj e socigtail nekwkiljgalenmepovol jq

Mjera2.3.Pot pora ukl julivanju osoba u nepovo
Mjera na trgigte rada
Opis mjere Cilj ove mjere je stjecanje odgovarajul
ekonomskoseamost al jenje i socijalna ukl jul en
javnosti i posl odavaca za zapogljavanje
profesionalnim savjetovanj em o mo g oribté svdje
potencijale i mogul nosti kako bi gto bo
Aktivnosti 1. Promicat.i odrgivo zapogljavanje osob
2. I nformiranje i senzibilizagiojal paolmo
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3. Pruganje potpore razvoju lokalnih po
pologaju
4. Omoguliiti stjecanje dodatnih znanj a
Sudionici HZZ, Regionalna i lokalna samouprava, Ipdavci, obrazovne ustanove
Korisnici / Ciljane osobe u nepovoljnom pologaju ( mladi, ¢
skupine pomol i )
Financijski plan EU Nacionalni nivo Ostalo Ukupno
Lokalna razina
2011-2013
Pokazatlji nadgledan
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka| Osnova studij Cilj
Neposrednirezultat | Odr gani sastanci | Popisne liste Godi gnj|Odr gano
(nadgledanja) melLur esor ske s ur ¢sudionika minimalno 6
sastana
l'zvj edl Minimalno 40
Uspostavljen kontaktelefon JLS osoba kaisti
kontakttelefon
. . . Minimalno 6
Broj lokalnih povlastica JLS .
Godi gnj povlastica za
poslodavce
Javna prinanja za poslodavce JLS Minimalno 4 ja
Godi ¢gnj| priznanja
poslodavcima
godi gnj
l zralen dokument |[JLS, VPG
djelovanja Dokument lzralen|
Rezultat (nadgledanji Br oj odr gani h s a ¢ Registracijskelist Godi gnj|Odr gano
sastana
Broj sudionika na sastancima
Minimalno 20
sudionika na
svakom sasta
. L . . .| Minimalno 5
Broj poslodavaca koiji koriste lokalne| JLS Godi gnj
; poslodavca ko
povlastice .
povlastice
Provedba aktivnosti iz akcijskog plan
dielovanja JLS, VPG Kvartal Kvartal
ispravna i
aktivnosti se
odraluj
Ulinak % zaposlenih osoba u nepovoljnom Minimalno 194
pol odgaju na trgi( zaposlenih os
Hzz Godi gnj
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Akcijski plan proveden u potpunosti

Ostvareni rezu
akcijskog pland

Prioritet2: Jal anj e socijalne ukljulenosti sku
Prioritet
Mjera Mjera 2.4.Podupirati reforme u sustavu socijalne skrbi
Opis mjere Ovom mjierom se gel. potaknuti kadr ovski{
socijalne usluge na podrulju VPG, ojal a
povezanost, razviti [ progiriti opbroolgrgaan
kompetencije strulnih radnika. Unaprij e
djeci s tegkolama u razvoju i osobama s
Aktivnosti 1. Decentralizacija sustava
2. Osnagivanje korisnika
3.Razvojsci jalnih usluga za skupine u nepov
4Upoznavanje |l okalne zajednice o pogtiyv
osoba s invaliditetom i Nacionalne straf
invaliditetom
5. Razvoj volonterizra u zajednici
6. Promoviranje svjetskih primjera pozitivhe prakse
Sudionici CZSS Virovitica i Sl at i-madr eOws ke | § Lskd nicj

Virovpodlaoeska gupanij a,

gradovi

i opiid

Korisnici / Ciljane
skupine

osobeunepovplnom pol ogaj u,

osobépnagatgi gt uso

Financijski plan EU Nacionalni nivo Ostalo Ukupno
Lokalna razina
2011-2013
Pokazatelji nadgleda
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka| Osnovastudije Cilj
Neposredni rezultat | Broj programa i aktivnosti namijenjer Podr ul na|Godi igny|6 razl i
(nadgledanja) poticanju volonterskog rada programa za
Centar za.s_ocij_aln poticanje
skrp Virovitica i volonterskog ra
Slatina; godi gnj
Obiteljs
L . . lzvjegle Godignj Minimalno 6
P J I ili edukacije predavanija ili
edukaci
Viroviti
l zr ada gupanijsk(pOdraVSkIzratenlzraten-
usluga Centar za socijaln

skrb Virovitica i
Slatina
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UKl j ul i v a nujrael u za@dni(

JLS

Ugovori

Minimalno 1094
volontera
ukl jul e
zajednice

Rezultat fadgledanjal

Br oj ukl jul enih

Broj institucija, organizacija i ustanoy
ukl julenih u pro

Br oj osoba wukl jul

Veli broj kvalit:g

Provedba
usluga

gupani j g

Popisne liste

lzvjegle
programa

lzvjegle
aktivnosti

Ankete korisnika
socijalnih usluga

VPG, CZS

Godi gnj

Godi gnj

Godi gnj

Godi

gnj

Kvartal

40 volontera
ukl jul e
volonterski rad

10 irstitucija,
organizacija i
ustanova
ukl jule
provedbu
aktivnosti

Minimalno 20
osoba uj
edukaciju

Minimalno 100
zadovoljnijih
korisnika
socijalnih uslug

Pralenj
monitoring
provedbe

Ulinak (ogdg

% povelani h akt:i

volonterskog rada

% educiranost.i
socijalnih usluga i ostalih dionika

dj

% povelanja
usluga

broj ¢

Obiteljs

Centar za socijaln
skrb Virovitica i
Sl atina;

Ankete korisnika;

Godi

g rej¢

Godi gnj

Godi gnj

Volonterski raci
intenzivan u
Virovit
podravskoj
gupani j
minimalno za 1|
povel an
aktivnosti

80% djelatnika
ostalih dionika
educirano

50% zadovoljn
korisnika
socijalnih uslug
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Prioritet 3: Pot pora razvoju obrazovnih refo

potrebama trgigta rada

Prioritet
Mjera3.lUnaprelenje obrazovnog sustava

Mjera

Opis mjere Obrazovni sustav nije usklalen s potr ¢
jacanje strukovnog obrazovanja i 0Ospos(
potrebama trgigta rada te unaprelival
javnim sektorom.

Aktivnosti 1. Uskl alivanje sustavaradcabr azovanja s
2. Jalanje kapaciteta unutar obrazovn
3. Umregavanje i suradnja obrazovnih I

Sudionici Obrazovne institucije osnovnogkol ske,

upraveipodrune samouprave, Agencija za odgd
obrazovanje i obrazovanje odraslih, Agencija za znanost i visoko obrazovanje, Hrval

za zapogljavanj e, Hrvatska obrtnil ka §
Korisnici / Ciljare skupine | Zaposlenici u obrazovnim institucijama i gospodarski subjekti
Financijski plan EU Nacionalni niv Ostalo Ukupno
Lokalna razina
20112013
Pokazatelji nadgledanja i
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podatake Osnova studij Cilj
Neposredni rezultat Broj djelatnika u obrazovnim Obrazovne Godi g nj| 80% djelatnika §
(nadgledanja) institucijama Kkjiinstitu su poha
edukaciju iz
obrazovnih
institucija usvojif
znanj a
UvolLenje novi h | Agenciaza
programima strukovno
obrazovanje d
Agencijaza Godi gnj Uvedena
znanost i visoko interaktivna
obrazovanje nastava
MZOG
Sklapanje sporazuma o suradnji $ .Obrazovr.1e
gospodarskim subjektimaiizrada ! NSt 1 t u S .
klopl
programa potreb HZZ,HOK,HQPGOd' gnlj joovF:)Jr(ie?I
trgigta rada sa/Poduzel ug ,
i zralen
programi
edukacije
Rezultat (nadgledanja) Broj nastavnika koji su usvojili noj Obrazovne Godi ¢ nj| Nastavnici
Zznanja i vjegdgtilinstitu educirani za
provedu novih

33



metoda edukacy

Programi novih obrazovnih metog¢ Agencija za
strukovno
obrazovanje Godi gnj| Programi
Agencija za interaktivne
znanost i visoko nastave
obrazovanje
MZOG
Obrazovne
Broj sklopljenih sporazumaibroj i nst i t u{Godi gnj| skoplienoje 15
programa edkacije poduzel sporazuma s
gospodarskim
subj ekt
Ulinak (ocje % gkol a koj e kol Obrazovne Godi gnj|70% gko
institu nove metode raj
_ Virovit | 5% pove
% nove zaposlenosti podr avan G0di gnj| zaposlenost mla
Hzz
Prioritet 3: Pot pora razvoju obrazovnih refo
potrebama trgigta rada
Prioritet
Mjera32.Pot pora razvoju cjelogivotnog ul e
Mjera
Opis mjere S obzirom da ne postoji dovoljno raz
mjierom ¢geli se potaknut. interes za ¢
u cjelogi vmojten ou kolbjruwalziotvia gt o vi ge o0sobg
Aktivnosti 1. Razvoj Ssvijesti O potrebi cjelogiv
21 zrada i uvolLenje novi h, suvremenih
3. Unaprelenje razine informatil]l ke pi
nove tehnologg
Sudionici Obrazovne institucije srednjogkol ske

zavod za zapogljavanje
Korisnici / Ciljane skupine| Br o j ukljulenih u program cjelogivotn
Financijski plan EU Nacionalni nivo Ostalo Ukupno
Lokalna raina
20112014
Pokazatelji nadgledanja i
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka| Osnova studije Cilj
Neposredni rezultat Broj i zr al e ni hObrazovne institucij Podi li
materijala, posjetitelja na web svijesti o potrelf
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(nadgledanja)

strani c almafqrademmig

odrgano 5 moti
l zraleni, suvr
programi

Broj I nf or mat i

Broj
tehnologije

tel ajeva

Napravljene poticajne mjere za
sufinanciranje
osposobljavanja, prekvalifikacijq
strulnog usavr
dokvalifikacija

Obrazovne institug
Virovi ti
podr avsk

Institucija koja
provodi
tel ajeve

Institucija koja
provodi

Viroviti
podr avsk
HZZz, HOK, HGK

Godija i

Godi gnj

Godi gnj

cjelogi
ul enj a
25 info

tel aj ev

Doneseno 6
poticajnih mjer

Rezultat (nadgledanja) Broj sudionika na kampanjama | Obrazovne institu¢ Go d i g n j | 400 sudionika
Popisne liste
Broj novih, suvremenih obzovni 6 novih,
programa Viroviti ~ | suvremenih
podravski|Godi gnjloprazovnih
programa
_ _ Popi sne
Broj polazni kaj|yoditela edukacija .. .| 250 polaznika
telajeva Godignj
Popisne Lo
Broj polaznika voditeljaedukacijaGOdIgnJ
nove tehnologije 250 polaznika
Broj korisnika poticajnih mjera 200 korisnika
HzZ, HOK, HGK poticajnih mjerq
Ulinak (ocje% uspjegnosti Obrazovne institu¢ Godi g nj
%povelana razi | oprazovne instituc 50% pov
pismenosti razina
i nfor ma
pismenosti
%povelana razi £ 0 oy
nove tehnologije Obrazovne institu¢ Godi g nj ° P

razina znanja
vezanih za noq
tehnologije
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10% pov
i stopa
% povel ane st o|HzZZ Godignjlzapogl j
Prioritet4: Jal anj e kapacigttewtaa ci vilnog dru
Prioritet
Mjera4.lUmr egavanje organizacija civilnog
Mjera
Opis mjere Povezivanje organizacija <civilnog dr
dugogodi gnje iskustvo u radu i us @tp, e
udrugama i organizacijama ci-podmaygs de
sve radi jalanja partnerstva, prijeno
radi jalanja kapaciteta or gano ziatgodjaesk
gupanije i njihovo aktivnije sudjelov
Aktivnosti 1. osnivanje Centra OGR
2. razvijanje partnerskog pristupa na regionalnom, nacionalnom nivou
melu organizacijama civilnog drugtva
3. jalang eorkgpmicadeitj a civilnog drugt v
Sudionici JLS i OCD Panonske Hrvatske

Korisnici / Ciljane skupine

stanovnici Panonske Hrvatske

Financijski plan

EU Nacionalni nivoi Ostalo Ukupno

Lokalna razina

2011- 2013. 60% 30% 10% 580.000
Pokazatelji nadgledanja
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka  Osnova studij Cilj
Neposredni rezultat Osnovan Centar OCD Dokumentacija G panijska jalanje
(nadgledanja) provedbenog tima razvojna OCD
-nabavljena oprema strategija,
Provedena edukacija Strate_gua razve
ljudskih
Studijsko putovanje potenci
Prijenos znanja knosow
Rezultat (nadgledanja) Stavljen Centar u funkciju Statisti Gupanij jalanje
CentraOCD-a razvojna OCD-a
Educirano 15 polaznika strategija,

Ulinak (ocj e

. . Strategija razvc
Stvaranje partnerstva van regije

ljudskih
Kreiranje novih projekata potenci
Projekti preko Statisti|  Gupanij jalanje
Centra OCBa razvojna OCD-a
4 nova projektna prijedloga strategija,
50% korisnika seminara koristi Stratgglja
svoje znanje u praksi razvoja
ljudskih
Osiguranje idljivosti aktivnosti potencijala
VPG

civilnog drugt
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Prioritet4: Jal anj e kapaciteta civilnog drug
Prioritet
Mjerad.2Popor a unaprelenju kapaciteta or gid
Mijera
Opis mjere Il ma za cil]| da se organizacije civiln
za ciljane skupine gralana ali i da ud
Ssvijesti o pojedinim drugtvenim probl
Aktivnosti l1Potpora organizacijama <civilnog drug
svrhu | akgeg zapogljavanja i dobrog u
2.Poticanje volonterizma
3.Informiranje,pp g anj e savj et odayv n iamalekalrojuagiai, e
Sudionici JLS i OCD Panonske Hrvatske
Koarisnici / Ciljane skupine| St anovni cipowvirraovsiktei |gkuopani j e
Financijski plan EU Nacionalni nivo Ostalo Ukupno
Lokalna razina
2011 2013. 60% 30% 10% 125.0000
Pokazatelji nadgledanja i
ocjenjivanja
Razina intervencije Pokazatelj Izvor podataka  Osnova studij Cilj

Neposredni rezultat Organizacija javnih tribina u Potpisne liste Gu p ani j| Podizanje svijeqd
(nadgledanja) svakoj Qgupani|j razvojna vagnos-s
strategija, drugtvu
Provedena edukacija volontera Strategija razv
. . . N ljudskih
Tiskanje pomotivhog materijala .
potenci
Promocija OCBa putem
lokalnih medija
Rezultat (nadgledanja) Organizirano 10 javnih tribina | Potpisne liste Gu p ani j| Podizanje svijes
godgnje u svakoj razvojna vagnost
strategija,
Educirano 200 volontera Strategija razve
Tiskano 10.000 letaka, 4.000 judskih -
X potenci
brodgur a
Odrgano 40 r ad
podrul ju Panon
Ulinak (ocje30% gralana Pa Potpisneliste Gupani j| Podizanje
educirano o-ava razvojna svijesti o
strategija, vagnost
Educirani volonteri aktivni u rad Strategija
Osiguranje vidljivosti aktivnosti I‘.aZVOj.a
civilnog drugt ljudskih
potencijala
VPG
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7. IMPLEMENTACIJA; FINANCIJSKI OKVIR

Provedba Strategije razvoja | judskih potencijal:
suradnja svih institucgijjae urkd jau pan ihj suk opjr oiv elddk:
el emente za postizanje specifilnih ciljeva u p¢
dokumentu u svoje akcijske planove.
Glavni izvori financiranja projekata prepoznatih zaa z v 0 j | judski h potenci]j
podravske gupanije su:

V EU fondovi, prvenstveno Europski socijalni fond

V Nacionalni izvori financiranja

V lokalne/regionalne samouprave

V poslovni sektor
Europski socijalni fond predstaviglavni financijk i i nstrument EU za ostvar
zapogljavanj a. Jedna od vagnih mjera je financi

javnom sektoru u podrulju gospodarstawva, poap gdluj
regijama koje su pogolLene visokom stopom nezap:
|l judski h potepodjalvakV¥i gapanijkokoje je mogule

e Poticanje ulaganja u ljudske resers unaprelivanje vjegtina rad
i novacije i poduzetnigtvo, I CT (informatil] ko
usmjeravanje, obuka predavala u razlilitim st

o Prilagodba gospodskim promjenama: produktivnija organizacija rada, stjecanje novih znanja
vjegtina, zapogljavanje i obuka

e Pobol jganje pristupa trgigtu rada kroz mo d
zapogljavanja (npr. samozmlpadilh,avamngiej)al nukl i s

e Socijalna wukljulenost koja se odnosi na o0sS]j e
usluge te borba protiv svakog vida diskriminacije

e Podrgati rad slugbi za zapagi
potrebama za odrelenim prof|I

e Partnerstvom do reformi (dijalog i suradnja u polioy k i n g rocesu) za podrt
jalanje administrativne sposobnwspodruldrugaga
zapogljavanja, socijalne politike; reforma ol

yalvianmecenmnii ma.
om radne snage
Y

re i projekt:i koje je mogulie financirati iz
oSsi ti I skl jul itengjalan a t oa zv ojk vii jrwd ploidlr upg a zapoao
j ulZavsaandj aj.e trelim prioritetom Strategije raz
nje, tako da je cjelogi votrogamwlPAeRoirebno je ddinirafi kajen
se sve aktivnosti financirati u sklopu ove mj

—ccoZ
o — X o~
® — 35 @

osti financiranja edukaciije
tretmjraniic &k ame cslorca 7 @y amme i & ¢
kK vi progr ami mo gl i financir at

Gto se tile mog
nezaposleni h mog
tom smislu bi s e

ul n
| e
t a

Kohezijski fond Europske unije i mjere koje bi se mogle financirati iz navedenog fonda:

e Obrazovanje i znanog peci fil no se navode kod Europskog
Sveuliligta (Visoka gkola za menadgment u t
znanjima mogu pridonijeti ostvarivanju projekata financiranim iz Kohezijskog fonda.
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8. IMPLEMENTACIJA; INSTITUCIONALNI OKVIR

Strategija razvoja ljudskih potencijala predstavlja dokumentdeojnijenjaka@ t o s e okudlnpsa koje a |
Su ju odredile I njena I mplementacija, u vidu realiigza
Uus pj e g n aposedt mozpanost petrebno posvetiti kojim instrumentima, institucijama i mehanizmima
Strategija razvoja | j-uadrkans kpeot @ un @ inkpvitije evstvidivad, @ tv @ ¢
znali dograli watdiu jrue ail imraccvigdi tpir oy ekata proi zag

Za uspjegno ostvarivanje Strategagtevarraztviojsanalgn
institucija koje su u njegovoj izraddi seldj el onal
lokalnu razinu.

8.1. Institucionalni okvir provedbenog tijela;

Ul oge i nadl egnost.i kIl julnih |imbenika u proved:!

A Lokalno partnerstvo za zapogljavanje

Lokalno partnerstvo za anatgrsugiavg za pravedpueStrategijp razvajanjiudgkin
potencijal a. Lokalno partnerstvo ne djeluje sar
implementaciji.

A Ministarstvo gospodarstva, rada | poduzetni gt
Ima sveobuhvatnwo d govor nost Za razvoj politike =zapogl|
provedbu, pr al erazvija strategije,cprogramme ii palitikg moticanja gospodarskog razvoja
Ukl juleno je u VI adsocjane reforme, gon | g o sapkotdi avr nsoksot i me
podr gava razvoj posl ovne okoline. Stvara poziti
zapolinjanje poduzetnil kih pothvata.

A Ministarstvo znanosti, obrazovanja i g¢gporta (

UogaMZ 0@ vrlo je znalajna u provedbi Strategije
obrazovanje i osposobljavanje.

A Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (guy

Nadl egno je za provedbu zatipleewslgli.veni h progr ama i

A Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i rural
|l ma vagnprolbvedbi udijelova Strategije koji se 0
mogul nosti zapogljavanja u ruralnim podrul ji ma.

A Hrvat s ki zavod za zapogljavanje (podrul ni ur ed

Na podrul jwpodirmosikti |[gugpani je djeluje jedna | av

zapogljavanje Podrulna slugba Virovitica sa i spo¢
HZZ PS Virovitic a j e vodeia je institucija na trgigtu
ponudu i potragnju radnih mjesta na regionalnon
usluga visoke kvalitete prema potrebama klijanat r az vi j at i vliastita znan
partnerske odnose s dionicima na trgigtu rada.
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A Hrvatska gospodarska komora (gupaniijski odj el
Poboljganje gospodarskog okrugenja jedanozier adl
aktivnosti s ciljem povelanja razmjene roba i L
suradnje s poslovnim subjektima u zemlji i inozemstvu.

A Hrvatska obr t(miulplaamilekor adj el )

Najvele je g os poHiravrastksok oy d riugza j ei luj i ma stvori
hrvatskog gospodarstva oplenito. l z tog razl og:
obrtnigtva, obrazovnog sektora i radne snage.

A Drgavni zavod mnigkisregdati sti ku (gupa

Moge podupirat:i Strategiju razvoja |judskih pot
revizij e, za aktivnosti pral enja i ocjenjivanj a.

A Nevladine organizacije

Nevl adi ne or ga nvrlalorsni sudimiaawn ag ragwne dlsiu dve Strategi)|

sredstava od donatora nego iz |l okalni h i z vaktivna i
sudjeluju u privldenju sredstavas Gupani ju =za financi r gunlpkalni iavert i v
TakolLer, nevladine organizacije mogu biti K1 jul

A Javne ustanove
Javne ustanove financirane iz drgavnog proralun
ulogu u privldenju srelstavai z v anj skih izvora u Gupaniju. N &
raspologivim za primanje nepovratne financijske

A Organizacije poslodavaca i sindikati

Mogu aktivno doprinijeti provedbi glavnih sastavni&rategije razvoja ljudskih potencijala kroz informiranje,
organi ziranje strukovni h osposobljavanja, posr e

A Privatni sektor

Privatni sektor je glavrpokreta stvaranja blagostanjairadnihmjesta To | e n ajjem graj edal
ova Strategija trebal a bi dstwanvatidpotporom navreog sektona vidwo

povelavanja konkurentnost.i |l okal nog gospodarstyv
privatni sektor je krajnjeviie dan sudi oni k u provedbi ove Strate
primaran.

8. 2. |l nstitucional ni okvir; uskl alLivanje s regi ¢

Politika regionalnog razvoja ozieva cjelovit i uskléen skup cilgva, prioriteta, mjera i aktivnosti usmjerenih
na poticanje odr ¢gi v ogLleneoekopandka i sokijang kohezijg ts &rajnjinu ailjgmp
smanjivanja razvojnih razlika rtie regijama.

Cilj je politike regionalnog razvoja pridonijeti gospodansk@astu i razvoju Republike Hrvatske sukladno
ndel i ma odr gi vog r azv bejsdm dijovimaazendjegmediti jalanj¢ kertkurentkosti i
i realizacije razvojnih potencijala.

Takvom politikom posebno se nastoji osigurati povezanost Idkalnregionalnih razvojnih potreba s
prioritetima razvoja sredignj e rldmazapoveanje soptighamoa t i
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kori gtenje vliastitog razvojnog pla bsgoratiojgavhrae nojaek |

Zza ravnomjeran i odr gi Vnernregonalog) sanaugraven u pogkanrh pokrlyd, n e
odnosnoupodig u uz dr gavnu gr anlhuswadhnjue poticat.i prekog
Na 59. sjednici odr ganoj 4 . | iijedling Strategij@ de@ianalnggorazvoja e
RH 2011-2013. godine. Krajnji cilj Strategije regionalnog razvoja je ujéiinaazvojne moglnosti u

razlil itim dijelovima zemlje, meurazlii t i m drugtvenim skupinama, te L
reg onalne razvojne politike. Strategija regional
dostizanja optimalnog razvoja i blagostanja svih regija na pjpdfH, posvéujul i pritom dod

podrd jima koja zaostaju u razvoju.

Strae gi | a regional nog razvoj a, stavl jug svim redevaatdim ¢ 1
sudionicima u procesu razvoja da rade zajedno |
kojima se subavaju regije. Pored uspostave djetmijih razvojnih strategija, sustde predstavljati zriajan

doprinos izgradnji kapaciteta zablldu kor i gt enj e Strukturalnih fondo

Strategija regionalnog razvdie se jasno usreddit na:

A izgradnju jedinstvenopoddjulsttawa wWprgawlej anja r a:
A mogul nosti rj edapojadnjhpodijar azvoj ni h potegko

A promi canlpesurgdnje k ogr ani

Zakonom o regionalnom razvoju Republike Hrvatske jasno sWediraositelji politike regionalnog razvoja.

Planiranje i provedbeegionalne razvojne politike, prema Zakonu, organizira se na nekoliko razina javne vlas
Prva je razina sredignjih tijela drgavne ufdmeav
(regionalne) samouprave.

Zakonom se nas tratijpartnessitveai gunadnjajizithg nsorveidi gnj e i gupani
najvd oj mogu o | mj er i i skoristildi razvojni potencijald.i
Svaka od navedenih razina ima vagnu ul ogkheu 9Pre

je razina odgovorna za sveukupnu viziju razvoja i aktivno vodstvo u ostvarenju ciljeva regionalnog razvoja,
se prepoznavanjem ul olgw pdrebpaafleksihilrost edaju mdmionset i o ndoag u
samostalno usmjere vl#istrazvoj prema ostvarenju vlastitih spekbrfih, ali i sveukupnih ciljeva razvojne
politike Republike Hrvatske.

Kako je jog 2007. Republi ka Hrvatska, radi v 0l
Europske Unije, podijeljena na tri 8&il ke regije (Sjeverozapadnu, Panonsku i Jadransku Hrvatsku), Zako
prati tu podjelu. Tako se na razini statikth (NUTS 2) regija ustrojava temeljna institucionalna struktura za
upravljanje regionalnim razvojem ne ulbzes administrativneteritorijal n u podj el U jedor g
minimalnoj institucionalnoj infrastrukturi za realizaciju |eéa partnerstva na razini statigih regija
(Partnerska vijea statistikih regija).

MelLutim, navedene se strukture u potpunosti oslanjaju na jedinice | pedriegionalne) samouprave
( gupani jleg)pojesine statidtke uregije, koje i dalje ostaju glavne poluge upravljanja regionalnim
razvojem u Republici Hrvatsko.

Tijela odgovorna za regionalni razvoj u Republici Hrvatskoj su dlgde

AMinistarstvoregio al nog razvoja, gumarstva i vodnoga gosf¥
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AAgencija za regionalni razvoj RH

AMOstala sredignja tijela drgavne uprave

APartnersko vijee statistike regije

ARazinapodine (regional ne) spmpanbrugpvwsakvee : g wWdamivjia i | ko

A Akreditirani koo di nat or i regional nog r-agenvija jza regiomalmit razvoj
Virovpoditawvske gupanije.

Poveznica Strategije razvoja | judski h20I3esur sa s:

Temel jna anal i za agaestratagie 2@ 12033 [ pakazglassklmost kraz judsig resurse
na svim nivoima, a isto je to bilo vidljivo i u prvotnoj strategiji za razdoblje 2@013. godine. Briga za

buduie 1ljudske potencijale prikaz aaaasukipdno potrelbama |
gospodarstva gupanije te kroz sljedele priorite:
uskl adi ti obrazovna usmjerenja sa potrebama trg
konkurentniju radnu snagu.

Sljedeli Prioritet 2. takolLer je vezan za | juds
kompetencija, kroz ulinkovite javne slugbe i r a:
| maj ul i u vidu-pbdyfy av silkpve gadopedimamcijskeii ljudskog kapitala usmijerila je ka
sustavu obrazovanj a, za poboljganje infrastrukt

vlastitih ljudskih resursa.

Ov a | ci | j je definir anzvojne strategij@ 2001t2013. kraz g ¢ r SU @ @K i |
l zgradnja | judskih potencijala u skladu s potre
sljedei e prioritete:

e Jalanje ljudskih resursa u Hruaskeci ji trgigta 1
e Kompetentne javne slugbe na usluzi gospodar st
e Unaprjelenje socijalne i zdravstvene infrast:H
e Jalanje uloge civilnog sektora u razvoju dr u(

9. NADZOR | VREDNOVANJE

Kako bi se napredak provedbe Strategije razljogskih potencijala mogao promatrati, treba uspostaviti sustav
nadzora i vrednovanj a. Podaci [ i nformacije Kkoj
presudnu ulogu za lokalne i regionalne vlasti u pogledu prilagodbe vrsta aktkajesbi se mogle provoditi.

Da bi se to postiglo potrebno je osigugato d at ke o0 uspj &g o sztnial pr adjae kstvaa
treba imati podatke koliko je pridonio ostvarenju definiranih ciljeva i prioritetakv& za vrednovanj&ojim

je mogule upravljati [ procjenjivat. dobi vene pc

9.1. Logi ki okvir za vrednovanje

Okvir za vrednovanje poliva na |l ogici pralenj a
naziva i Logi | ki 0 k v i ane cijeve wvide rdafogavi avrh¢ djeloyaeja, pretpastiavkg
koje su potrebne da bi se ciljevi ostvarili, t
projekta.
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Logil ki okvir za vrednovanje wupravlja s letiri ¢

U Pokazatliulazaupul uju na iznos angagdgiranih financi]j ¢
U Pokazateljiizlazsa u 1 zmj erene neposredne | konkretne p
U Pokazatelji rezultatenjere rezultate na razini korisnika

U Pokazatelji linkamjerepos j edi ce rezul tata, ople ciljeve

Vrednovanije ili evaluacija rezultata provedbe Strategije razvoja ljudskih potertigladabitinezavisna mora

se obavljatplanirano Ona | e pokazati je | ona dovel anitidlaa ¢
bi se o0stvar i Rezultasi tkojeattels dekivati provddhom \priojekata moraju biti unaprijed
predvieni i u naj vel oj mogul o] mj er i egzaktni. Dob
socioekonomskoj analizi (stopa nezaposlent i kvalifikacijska strukt
drugt ava, obrtnika, obiteljskih poljoprivrednih

rezul tat.i gupani jskog gospodarstva, ib, r siopa rasi@ p ¢
BDP/stanovniku, i sl.). Ti i ostali ulazni podaci trebaju biti pouzdani da bi se izradio sustav pokazatelja za s
od prioriteta Strategije razvoja ljudskih potencijala.

9.2. Strategija razvoj a -pogravsikesjluipta np g termstic ibjuallua Vi 1

Strategij a razvoj a | | tpbdkialv s lpern eégru@iming lpae s\i roma
dokument om. Lokalno partnerstvo za zapogljavanj
skladu sa znanjems t rul nim mi gl jenjima interesnih skupine
svih okolnosti u svezi S rjegenjima Strategi]je
provedbi.Godi gnja izvjegia dat Va&tiinifopmadaijke koj e
pokazatel | a. Godignje izvjegle bi, prije svega
koje bi mogl e utjecat.i na primjenu Str at eppdajskem
trendovima, nacionalnim, sektorskim ili regionalnim politikama, napredak ostvaren tijekom provedbe Strate
S obzirom na njene neposredne ciljeve, zajedno
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10. PRILOG; STATISTI L K'I

1.2. DEMOGRAFSKI POKAZATELJI

POKAZATELJI

Tablica 1.
Prirodno kr et anj e -psotdarnaovvsnkieg tgvuap avhiirjoev iotdi |2k0oO 5. do
Umrla Vitalni
doj e indeks
Roleni Umrli Brakovi nal000|( gi vo
Gi v o[ Mrtvoro- Umrla | Prirodni gi vor| hnal00
Ukupno Leni Leni Ukupno| doj e prirast | Skloplieni| Razveden h umrlih)
2005. 912 910 2 1268 7 -358 451 71 7,7 71,8
2006. 821 816 5 1202 3 -386 435 82 3,7 67,9
2007. 850 848 2 1264 3 -416 477 110 3,5 67,1
2008. 862 860 2 1273 1 -413 483 96 12 67,6
2009. 869 867 2 1244 4 -377 440 117 4,6 69,7
l zvor: Drgavni zavod za statistiku, ¢Bxirodno
Tablica 2.
Broj stanovnika Jgupaniije u posljednjih pet
2005, 2006. 2007 2008. 2009.
GODINA
90 671 89856 88 983 88 299 87 596
BROJ STANOVNIKA
l zvor: Dr gavni zavod za statistiku, ¢Procjena
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Tablica 3.

Procjena stanovnigtva prema spdlruwuvis kdgb ium asnk jypdi mama iu o
Dobne skupine Viroviptoidrlaeoe ska QGgupan
Ukupno Mugkar Gene
04 4 260 2239 2021
59 4 361 2204 2157
10-14 5590 2835 2755
1519 5690 2905 2785
20-24 5949 3016 2933
2529 6 032 3184 2848
30-34 5413 2788 2625
3539 5233 2568 2 665
40-44 5245 3187 3058
45-49 6 739 3427 3312
50-54 6714 3398 3316
5559 5816 3009 2 807
60-64 4272 1974 2298
65-69 4 439 1853 2586
70-74 4122 1546 2576
7579 3631 1213 2418
80-84 1809 500 1309
85+ 734 129 605
Nepoznato 547 248 299
Ukupno 87 596 42 223 45 373
|l zvor: Drgavni zavod za statistiku, AProcjena stan
Tablica 4.
Doseljeno i odseljeno stanovnigtvo prema podrulju doselje
Doseljeni Odseljeni Saldo Preseljeno stangd
migracije _Sald_(_) Me [
Iz drug Iz U drug U me L _mlgracue Me L u ni el _u
gup{ inozemsty gupi{ inozemsty Gupar Inozemstvol stog g gr iasdtoev ! gm
440 273 706 224 - 226 49 365 579
l zvor: Drgavni Stravodtirhkstaziviegkaj 20009.
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1.3. POKAZATELJlI ZAPOSLENOSTI | NEZAPOSLENOSTI

Tablica 5.
Struktura nezaposlenih osoba prema obrazovanju
e ol Prosjek Struktura Indeks
2009. | 2010. | 2009. | 2010. |{2010./20009.
. ST 2ay2@yS 0O12ft|S 584 620 7,0 6,7 106,2
hay2gyl O12fl 2.7700 2915 332 315 105,2
SS do 3 god., KV, VKV 3.009 3.347 36,1 36,2 111,2
SS 4 godine 1.507, 1.789 18,1 19,4 118,7
Gimnazija 243 250 2,9 2,7 102,9
+ A0l O12f L&l dzLIpE23|1 PA69a (i NBa G dzBA 2 1374
Fakulteti, akademije, magisterij 107 152 1,3 1,6 142,1
UKUPNO 8.343 9.2421 100,00 100,0 110,8
Izvor: HZZ
Tablica 6.
Prosjelan broj evidentiranih nezaposlenih osoba
_ _ Prosjek 2009. Prosjek 2010. rast/pad
Godine starosti
Broj Udio Broj Udio u %
15-19 513 6,1 577 6,2 12,5
20-24 1.255 15,0 1.391 15,1 10,8
25-29 1.174 14,1 1.313 14,2 11,8
30-34 930 11,1 1.086 11,8 16,8
35-39 792 9,5 858 9,3 8,3
40-44 875 10,5 963 10,4 10,1
45-49 891 10,7 959 10,4 7,6
50-54 973 11,7 1.012 11,0 4,0
55-59 723 8,7 841 9,1 16,3
cn A @A0O218 2,6 241 2,6 10,6
UKUPNO 8.343 100,0 9.242 100,0 10,8
l zvor Godi gnjak 2009. Stanje na trgigtu rada
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1.4. POKAZATELJI OBRAZOVANJA

Tablica 7.

Struktura srednjogkol skog obrazovanj a

Gk ol e | Razredni odjeli Ul enic|l Ul eni ci
zavrgil
Gimnazije 4 34 899 231
Tehni | ke 5 60 1525 306
srodne ¢
Industrijske i 5 58 1283 381
obrtnilKk
Specijalne 1 4 37 19
srednj e
Srednj e 3 8 174 70
odrasle
UKUPNO 18 164 3918 1007
l zvor: Drgavni zavod za statistiku
Tablica 8.
Osnovnegj kol e u Yodoavskbkogupaniji, poletak ¢gkol ske godine 2
Gk ol e | Razredni odjeli Ulitel Ul eni ci
Ukupno l.-1V. V.-VIII.
razred razred
80 442 679 7 952 3 545 4 407
l zvor: Drgavni zavod za statistiku
Tablica 9.

Strukt ur agaqugoja dofrazovengak o

Dj el Druge Djeca prema dobi Zaposleni
vrt pravne
osobe Ukupno| do 3 35 5-7 Ukupno Od toga
god god god i
stariji Odgajatelji| zdravstveno
i ul il osoble

Ukupno 7 5 1542 241 447 854 162 102 7
Dr g a 6 5 1516 241 | 430 845 160 100 7
Privatni 1 1 26 - 17 9 2 2 -
l zvor: Drgavni zavod za statistiku
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Tablica 10.

Uleni |l ki domovi npopoadvslkju giparoavi i | ko
Domovi Korisnici Zaposlenici Administrativho
i ostalo osoblje
Ukupno| Mu g k Ge ns Ukupno| Ge n| Odgojitelji | Zdravstveno| Ostalo
osoblje stru
osoblje
1 104 56 48 18 11 6 1 - 11

UCENICISTUDENTI SMJESTENI U UCENICKE DOMOVE PO ZUPANIJAMA | PREMA SPOLU
U $K. G. 2009./2010.

Counties

Grad Zagreb
City of Zagreb F---------l____1

County of Primorje-Gorski kotar

—
—

[ W
Female
D muski
Mate
rici 6
Beneficiaries
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600
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Tablica 11

Broj studenapadiavVkeogyupahkpe gk. godina 2008/ 09.

Stanje studija Ukupnoupisano St rul ni «Sveubnl

Upisaneukupno 2063 842 1211

Diplomiralo-ukupno 382 124 258

Upisaneredovnih studenata 1535 488 1047

Diplomiranired. studij 306 74 232

Upisaneizvanredni studenti 528 354 164

Diplomiranii izvanredni studij 76 50 26

Magistri znanosti, mgi st r i 14 5 9

specijalisti

Izvor: Dr gavni zavod za statistiku, Statistilka izvjegl

Tablica 12

Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti

Na dan Na dan
Trajanje nezaposlenosti| 31.12.2009 31.12.2010 Indeks
o P -12.2009. 22020 1 5010./2009.
Broj Broj

Do 6 mjeseci 3.107 3.548 114,2
6-12 mjeseci 1.379 1.456 105,6
1 - 2 godine 1.410 1.767 125,3
2 - 3 godine 581 938 1614
3 -5 godina 714 726 101,7
5 - 8 godina 747 612 81,9
+A0S 2R y 3JRRAYIl 766 817 106,7,
UKUPNO 8.704 9.864 113,3
lzvor: HZZ
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